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1. ைனிநபர் சநைிமுதைகள் 

 

1. ைனது உடல் மற்றும் மனநலதன மமம்படுத்துவைற்காகப் சபாருத்ைமான 

செயற்பாடுகளில் ஈடுபடுைல். 

2. சுத்ைமான மற்றும் மநர்த்ைியான முதையில் ையாாிக்கப்பட்ட உதடகதள அணிைல். 

3. நிறுவனத்ைிற்குள்மளயும் நிறுவனத்ைிற்கு சவளிமயயும் எல்லா ெந்ைர்ப்பங்களிலும் 

நல்ல மற்றும் சபாறுப்புள்ள முதையில் நடந்து சகாள்ளுைல். 

4. மதுபானம், மபாதைப்சபாருட்கள், புதகப்பிடித்ைல், சவற்ைிதல சமல்லுைல் மபான்ை 

ஆமராக்கியமற்ை மற்றும் ெமூகத்ைிற்கு எைிரான பழக்கவழக்கங்களிலிருந்து ைவிர்ந்து 

இருத்ைல். 

5. ஒவ்சவாரு அைிகாாியும் சுயகட்டுப்பாட்தட அடிப்பதடயாகக் சகாண்டு நாளாந்ை 

அதனத்து உத்ைிமயாகபூர்வக் கடதமகளிலும் ஈடுபடுவது ஒரு சபாறுப்பு என்பமைாடு 

கடதமயும் ஆகும் என்பதைப் புாிந்து சகாண்டு செயற்படுைல். 

6. ைனது செல்வம், குடும்பத் சைாடர்புகள் மற்றும் உயர் பைவிகதள வகிக்கும் நபர்களின் 

நட்பு குைித்துப் சபருதம மபெி உத்ைிமயாகபூர்வ மநரத்தை வீணடிக்காமல் இருத்ைல். 

7. ைனது ைனிப்பட்ட கருத்துக்கள் குைித்து மற்தைய ஊழியர்களுக்குச் செல்வாக்குச் 

செலுத்ைாமல் இருத்ைல். 

8. ைனது ெிைப்பான ைிைதமகள் மூலம் மற்தைய நபர்களுக்கு உைவி உபகாரங்கள் 

செய்ைல். 

9. கருத்ைியல் ாீைியான நபர்களின் முன்னிதலயில் ைீவிரவாைியாக நடந்து சகாள்ளாமல் 

இருத்ைல். 

10. அலுவலகத்ைில் உள்ள மற்தைய அைிகாாிகளின் கடதமகளுக்கும் ைனது 

கடதமகளுக்கும் இதடயூறு ஏற்படும் வதகயில் தகயடக்கத் சைாதலமபெிகள், 

வாட்ஸ்அப், மபஸ்புக் மபான்ை ெமூக வதலத்ைளங்கள் மற்றும் இதணயத்தைப் 

பயன்படுத்துவதைத் ைவிர்ந்து சகாள்ள நடவடிக்தக எடுத்ைல். 

11. ஆமராக்கியத்ைிற்கும் ெமூக நல்வாழ்வுக்கும் ைீங்கு விதளவிக்கும் எந்ைசவாரு 

செயலிலும் ஈடுபடாமல் இருத்ைல். 

12. அைிகாாிகள் குழுக்களாகக் கூடாமல், சுயகட்டுப்பாட்தட அடிப்பதடயாகக் சகாண்டு 

மைநீர் மற்றும் மைிய உணவுக்காக மிகக் குதைந்ை மநரத்தை எடுத்துக் சகாள்ளுைல். 

13. ெக அைிகாாிகளின் ைவறுகள் மற்றும் குதைபாடுகதள அவர்கள் இல்லாை 

ெந்ைர்ப்பங்களில் விமர்ெிக்காமல், ைவறுகள் இருப்பின் அவர்களுக்கு உாிய 

வழிகாட்டுைதல வழங்கி நட்புைவுடன் அைிவித்ைல். 

14. வாடிக்தகயாளர்கள் ைிருப்ைியதடயும் வதகயில் நல்ல பிரைிபலிப்தப 

வழங்குவமைாடு, வாடிக்தகயாளர் பட்டயத்ைிற்குக் (Citizens' Charter) இணங்கச் 

செயற்படுைல். 

15. அரெ சொத்துக்கள் மற்றும் உடதமகள் பாதுகாப்பாக இருக்கும் வதகயில் 

பயன்படுத்துவமைாடு, முதைமகடாகப் பயன்படுத்துவதைத் ைவிர்ந்து சகாள்ளுைல். 

16. நியாயமான மற்றும் நல்ல சபாருளாைார நிதலதயப் மபணிப் பாதுகாத்ைல். 

17. புகழ்சபற்ை மெதவதய ஆற்றுவமைாடு, நிம்மைியான ஓய்வூைிய வாழ்க்தகதயக் 

கழிப்பைற்குத் மைதவயான வதகயில் உத்ைிமயாகபூர்வக் கடதமகதள 

நிதைமவற்றுைல். 



2. சைாழில்ொர் சநைிமுதைகள் 

 

1. நிறுவனத்ைிற்குள் சகாள்தககதளத் ையாாிப்பைற்கும் செயற்படுத்துவைற்கும் ஆைரவு 

அளித்ைல். 

2. ைனது சைாழிலுக்கு உாிய உயர்ந்ை பாரம்பாியங்கள் மற்றும் மனிைாபிமானத்தைப் 

பாதுகாத்ைல். 

3. ைனது சைாழில்ொர் அைிவு, ைிைன்கள், மனப்பாங்குகதளப் புதுப்பித்துக் சகாண்டு 

மற்தைய அைிகாாிகளுடன் பகிர்ந்துசகாள்ளுைல். 

4. ைனது சைாழிலுக்குத் மைதவயான நிபுணத்துவம், சைாழில்ொர் ைன்தம மற்றும் 

ெிைப்புத் மைர்ச்ெிதயப் பூர்த்ைி செய்து, அத்சைாழில் குைித்துச் ெிைந்ை சபருமிைத்துடனும் 

நல்வாழ்வுடனும் இருத்ைல். 

5. அதனத்து வாடிக்தகயாளர்களுக்கும் ைரமான மெதவதய வழங்குவைன் மூலம் 

சபாதுமக்களின் நம்பிக்தகதய சவன்சைடுத்ைல். 

6. சுய பலத்தையும் கூட்டுப் பலத்தையும் ெமநிதலப்படுத்ைிக் சகாண்டு மொம்பலின்ைிச் 

செயற்படுைல். 

7. உயர் மமலாண்தமயின் ஆமலாெதனகதளக் கதடப்பிடித்ைல் மற்றும் 

பிரச்ெிதனயான ெந்ைர்ப்பங்களில் அது குைித்து அதமைியாக இருத்ைல். 

8. ைனது நிறுவனத்ைின் பார்தவ, குைிக்மகாள், மநாக்கங்கதள அதடவைற்காகச் 

செயற்படுைல். 

9. சுயகட்டுப்பாட்தட அடிப்பதடயாகக் சகாண்டு வருதக மற்றும் புைப்பாட்தடச் 

ொியாகப் பைிவு செய்ைல் மற்றும் ெம்பந்ைப்பட்ட காலப்பகுைிக்குள் உத்ைிமயாகபூர்வக் 

கடதமகளில் ஈடுபடுைல். 

10. ெட்டங்கள், ைிருத்ைங்கள், சுற்ைைிக்தக விைிகள் மற்றும் செய்முதைகளுக்கு இணங்க 

உத்ைிமயாகபூர்வக் கடதமகதள நிதைமவற்றுைல். 

11. ஊழலற்ை மற்றும் மநர்தமத் ைன்தமதயக் சகாண்ட உத்ைிமயாகபூர்வ மவதலச் 

சூழதல உருவாக்குவைற்குப் பங்களிப்புச் செய்ைல். 

12. புகழ்சபற்ை சபாதுச் மெதவக்காகவும் ைான் ஈடுபட்டுள்ள சைாழிலின் புகழுக்காகவும் 

நிபந்ைதனயின்ைிக் குரல் சகாடுத்ைல்/துதணயிருத்ைல். 

 

 

 

 



3. நிறுவன சநைிமுதைகள் 

 

1. நிறுவனத்ைின் பார்தவ, குைிக்மகாள் மற்றும் நீண்ட கால மற்றும் குறுகிய கால 

மநாக்கங்கள் குைித்து அதனத்து அைிகாாிகளும் அைிந்ைிருப்பமைாடு, அவற்தை 

அதடவைற்காகக் கூட்டுடன் செயற்படுைல். 

2. அதனத்து வாடிக்தகயாளர்களுக்கும் ைரமான மற்றும் பயனுள்ள மெதவதய 

வழங்குவைற்கு ஊழியர்கள் அதனவரும் சுயவிருப்பத்துடன் முன்வருைல். 

3. ஒரு அைிகாாி விடுமுதை எடுக்கும் ெந்ைர்ப்பங்களில், கடதமகதளப் சபாறுப்மபற்க 

நியமிக்கப்பட்டுள்ள அைிகாாிகள் சபாறுப்புடனும் சுயவிருப்பத்துடனும் 

ெம்பந்ைப்பட்ட பணிகதளத் ைிைம்பட நிதைமவற்ைிக் சகாடுத்ைல். 

4. அதனத்து அைிகாாிகளுக்கும் வழங்கப்படும் கடதமப் பட்டியதலத் ைாண்டிப் 

பணிகதள நிதைமவற்றுவைற்காகத் ைனிப்பட்ட முதையில் அர்ப்பணிப்புடன் 

செயற்படுைல். 

5. ஊழியர் ஊக்கமுதடதம ஏற்படும் வதகயில் நிறுவனத் ைிட்டத்தைத் ையாாிப்பமைாடு, 

இணக்கமான சூழதல உருவாக்குவைற்குத் ைதலயீடு செய்ைல். 

6. உத்ைிமயாகபூர்வக் கடதமகளின் மபாது ெமத்துவத்துடனும் நீைியுடனும் ஒவ்சவாரு 

ஊழியருக்கும் மற்றும் வாடிக்தகயாளருக்கும் நடத்துைல். 

7. ஊழியர்களின் நலன்புாிதய உயர்த்துவைற்காக எல்லா வதகயிலும் அர்ப்பணிப்புடன் 

செயற்படுைல். 

8. அரெ வளங்கதள முதைமகடாகப் பயன்படுத்துவதும் விரயமாக்குவதும் அதனத்துத் 

ைரப்பினதரயும் மெைப்படுத்தும் மட்டத்ைில் பாைிப்தப ஏற்படுத்துவைால், அைதனத் 

ைவிர்ப்பைற்காக உச்ெளவில் அர்ப்பணிப்புடன் செயற்படுைல். 

9. புத்ைாக்கம், புதுதமப்பிடிப்பு மற்றும் பதடப்பாற்ைதல அடிப்பதடயாகக் சகாண்ட 

டிஜிட்டல்மயமாக்கல் மூலம் பணியாளர்களுக்கும் வருதக ைரும் 

வாடிக்தகயாளர்களுக்கும் ைிைதமயான சபாதுச் மெதவகதள வழங்குைல். 

10. இலகுவான அணுக்கம் மற்றும் விதரவான மற்றும் முதையான மெதவக்காக 

நிறுவனச் சூழதல உருவாக்குவைற்கு உச்ெளவில் ைதலயீடு செய்ைல். 

11. மெதவ மமலாண்தமக்கான புைிய அணுகுமுதைகதளக் சகாண்ட அைிகாாியாகத் 

ைன்தனப் புதுப்பித்துக் சகாண்டு கடதமகதள நிதைமவற்றுைல். 

12. முத்ைிதரயிடப்பட்ட மெதவக் நிறுவனத்தை உருவாக்குவைற்காக உச்ெ ைிைதமயுடன் 

மவதல செய்ைல். 

 

 

 


