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                                   1.පුද්ගල ආචාරධර්ම 

 

1. තම ශාරීරික හා මානසික ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවර්ධනය  ඳහා සයෝග්‍ය ක්‍රියාකාරකම්වල නිරතවීම. 

2. පිරිසිදු මනා පිළිසවලකට  ැකැසු ඇදුම් ඇදීම. 

3. ආයතන තුළ  හ ආයතනසයන් පිටත දී  ෑම අව ්ථාවකම යහපත්  හ වග්‍කීම්  හග්‍ත සල  

හැසිරීම. 

4. මත්පැන්, මත්රවය , දුම්පානය, බුලත්ිට  ැපීම වැනි අහිතකර ස ෞඛ්‍ය හා  මාජීය පුරුදුවලින් වැළකී 

සිටීම. 

5.  ෑම නිලධාරිසයකුම  ්වයංිනය මුලික කරසග්‍න එදිසනදා සියලු රාජකාරි කටයුතුවල සයදීම 

වග්‍කීමක් සමන්ම යුතුකමක් බව අවසබෝධ කරසග්‍න කටයුතු කිරීම. 

6. තමන්සේ ධනවත්කම, පවුල්  ම්බන්ධතා, හා උ  ් නිලතල දරණ පුද්ග්‍යින් ඇසුර පිළිබද පුර ාරම් 

සදාඩමින් රාජකාරි කාලය අපසත් සනායැවීම. 

7. තම පුද්ග්‍ල මතවාද පිළිබද ව අසනකුත් ස ්වකයින් හට බලපෑම් සනාකිරීම. 

8. තම සුිසශ්ෂි හැකියාවන් මඟින් අසනකුත් පුද්ග්‍ලයින්හට උදව් උපකාර කිරීම. 

9. මතවාදි පුද්ග්‍ලයින් ඉදිරිසේ අන්තවාදී සනාවීම. 

10. කාර්යාලසේ අසනකුත් නිලධාරින්සේ සමන්ම තම රාජකාරිවලටද බාධාවන පරිදි ජංග්‍ම දුරකථන, 

වට් ්ඇප්, සෙ ්බුක් වැනි  මාජජාලා  හ අන්තර්ජාලය භාිතසයන් වැලකී සිටීමට කටයුතු කළ 

යුතුවීම. 

11. ස ෞඛ්‍යට හා  මාජ යහපැවැත්මට අහිතකර අන්දසම් කිසිදු ක්‍රියාවක සනාසයදිම. 

12. නිලධාරින් කණ්ඩායම් වශසයන් එකතු සනාි  ්වයං ිනය මුලික කරග්‍නිමින් සත් පැන් හා දිවා 

ආහාරය සවනුසවන් ඉතා අවම කාලයක් ග්‍ැනීම. 

13. තම  සහෝදර නිලධාරීන්සේ වැරදි අඩුපාඩු ඔවුන් සනාමැති අව ්ථාවලදී ිසව්චනය සනාකර, වැරදි 

අඩුපාඩුසව්නම් ඔවුනට නිසි මග්‍සපන්වීම හා සුහදව දැනුවත් කිරීම. 

14. ස ්වාලාභීන් තෘප්තිමත් වන පරිදි යහපත් ප්‍රතිචාර දැක්වීම  හ ස ්වාලාභී ප්‍රඥප්තිය අනුව කටයුතු 

කිරීම. 

15. රාජය වත්කම් හා සද්පළ ආරක්ෂාවන අයුරින් භාිතා කිරීම හා අනිසි භාිතසයන් වැළකීම. 

16.  ාධාරණ හා යහපත් ආර්ික තත්ත්වයක් පවත්වා සග්‍න යාම. 

17. කීර්තිමත් ස ්වාවක් ඉටු කරමින් සුවදායී ිශ්‍රාම දිියක් ග්‍ත කිරීමට අවැසි පරිදි රාජකාරි ඉටු කිරීම. 

 

 



 

2.වෘත්තීය ආචාරධර්ම 

 

1. තම ආයතනය තුල ප්‍රතිපත්ති  ැකසීමට හා ක්‍රියාත්මක කිරීමට  හාය වීම. 

2. තම වෘත්ීයට ආසව්ණික වු උ  ්  ම්ප්‍රදායන් හා මානුෂීයභාවය ආරක්ෂා කිරීම. 

3. තමන්සේ වෘත්ීමය දැනුම, කු ලතා, ආකල්ප හා පරිචයන් යාවත්කාලීන කර ග්‍නිමින් අසනකුත් 

නිලධාරින්  මඟ සබදා ග්‍ත යුතු වීම. 

4. තම වෘත්ීයට අවශය  නිපුණතාවය,වෘත්ීකභාවය හා ිසශ්ෂඥතාවය  පුරා සග්‍න එම වෘත්ීය 

පිළිබඳ මනා අභිමානයකින් හා යහපැවැත්සමන් සිටිම. 

5. සියලු ස ්වාලාභීන්  ඳහා ගුණාත්මක ස ්වාවක්  ැපයීම තුලින් මහජන ිශ්වා ය දිනා ග්‍ැනීම. 

6.  ්වශක්තිය  හ  මූහ ශක්තිය  මබර කර ග්‍නිමින් අනල ්ව කටයුතු කිරීම. 

7. ඉහළ කළමනාකරණය උපසද ් පිළිපැදීම හා ග්‍ැටලු අව ්ථාවලදී ඒ  ම්බන්ධව  ංසුන්වීම. 

8. තම ආයතනසේ දැක්ම, සමසහවර, අරමුණු  ාක්ෂාත් කර ග්‍ැනීම උසද ා කටයුතු කිරීම. 

9.  ්වයං ිනය මුලික කරග්‍නිමින් පැමිණිම පිටවීම නිවැරදිව  ටහන් කිරීම  හ අදාළ කාලසීමාව තුළ 

රාජකාරි කටයුතු වල නිරත වීම. 

10. අන පනත් චක්‍රසල්ඛ්‍ ිධි ිධාන  හ ක්‍රමසව්ද වලට අනුග්‍තව රාජකාරි කටයුතු කිරීම 

11. දූෂණ ිසරෝධි  හ සුපිලිපන්නභාවසයන් යුතු රාජකාරි වැඩ පරි රයක් නිර්මාණය කිරිමට දායක ිම 

12. කීර්තිමත් රාජය ස ්වයක්  හ තමන් නිරත වෘත්තසේ කීර්තිමත් භාවය සවනුසවන් සකාන්සද්සි 

ිරහිතව සපනී සිටිම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.ආයතන ආචාරධර්ම 

 

1. ආයතනසේ දැක්ම සමසහවර  හ දිගුකාලීන හා සකටි කාලීන අරමුණු පිළිබඳ සියලු නිලධාරින්   

දැනුවත්ව සිටීම  හ එය  ාක්ෂාත් කර ග්‍ැනීම  දහා  මූහිකව කටයුතු කිරිම 

2. සියලු ස ්වාලාභීන්  ඳහා ගුණාත්මක  හ ඵලදායි ස ්වාවක්  ැපයීමට කාර්ය මණ්ඩලසේ 

සියලුසදනාම  ්සව්ච්ඡාසවන් ඉදිරිපත්වීම. 

3. එක් නිලධාරිසයකු  නිවාඩු ලබාග්‍න්නා අව ්ථාවලදි රාජකාරි ආවරණයට නම් කර ඇති  නිලධාරින් 

වග්‍කීසම්න් හා  ්සව්ච්ඡාසවන් අදාල කාර්යයන් කාර්යක්ෂමව ඉටු කරදීම. 

4. සියලුම නිලධාරින්හට ලබාසදන  රාජකාරි ලැයි ්තුසවන් ඔබ්බට  රාජකාරි ඉටු කිරීම සවනුසවන් 

සපෞද්ග්‍ලිකව කැපවීම. 

5. ස ්වක අභිසේරණය ඇතිවන සල  ආයතන  ැලැ ම්  ැකසීම  හ සුවදායි පරි රයක් නිර්මාණය 

කිරිමට මැදිහත් ිම. 

6. රාජකාරි කටයුතු වලදී   මානාත්මතාවසයන් යුක්තව  ෑම ස ්වකසයකුටම හා ස ්වා ලාභිසයකුටම  

 ැලකීම. 

7. ස ්වක සුභ ාධනය ඉහළ නැංවීම  ඳහා  ෑම ආකාරසයන්ම කැපවීම. 

8. රාජය  ම්පත් අවභාිතය හා නා ්තිය සියළු පාර්ශව සවත හානිදායක මට්ටමින් බලපාන බැින් එය 

වළක්වා ග්‍ැනීම  ඳහාඋපරිමසයන් කැපවීම. 

9. නවයකරණය, නසවෝත්පාදනය  හ නිර්මාණශීලිත්වය පදනම් කර ග්‍ත් ඩිජිටල්කරණය කිරිම තුළින් 

කාර්ය මණ්ඩලයට හා පැමිසණන ස ්වාදායකයින්ට කාර්යක්ෂම මහජන ස ්වාවන්  ැපයීම. 

10. පහසු ප්‍රසව්ශය  හ ඉක්මන් හා ිධිමත් ස ්වාවක් උසද ා ආයතනික පරි රයක් නිර්මාණයකිරීමට 

උපරිමසයන් මැදිහත් වීම. 

11. ස ්වා කළමනාකරණය  ඳහාවන නව ප්‍රසව්ශයන්සග්‍න් යුත් නිලධාරිසයක් සල  යාවත්කාලීන 

සවමින් රාජකාරි ඉටු කිරීම. 

12.  න්නාමග්‍ත ස ්වා ආයතනයක් නිර්මාණය කිරීම  ඳහා උපරිම කාර්යක්ෂමතාවසයන් යුතුව වැඩ 

කිරීම. 

 

 

 


