
සුපිලිපන්න ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම (2026) - ප්‍රධාන ලේකම් කාර්යාලය, උතුරු මැද පළාත 

 

 

 

ආණ්ඩුක්රම ව්යාවස්ථාලව්  13 ලවනි ව්යවසථ්ා සංල ෝධනය මඟින් 

 

 ලදපාර්තලම්න්තු 

 පළාත් භාණ්ඩඩාගාරය 

 පළාත් සැලසුම් හා ලමලහයුම් ලදාපර්තලම්න්තුව 

 පළාත් ඉංජිලන්රු ලදපාර්තලම්න්තුව 

 පළාත් අභ්යන්තර විගණන හා විමර් න ලදපාර්තලම්න්තුව 

 පළාත් ආදායම් ලදපාර්තලම්න්තුව 

 කළමනාකරණ සංවර්ධන හා පුහුණු ඒකකය 

 

 ප්රධාන ලේකම් කාර්යාලය යටලත් පවතින අං  

 ආයතන අං ය 

 ගිණුම් අං ය 

 ලතාරතුරු තාක්ෂණ අං ය 

 නීති අං ය 

 මත්රවය  නිවාරණ අං ය 

 භාෂා පරිවර්තන අං ය 

 



ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම (2026) 

අභයන්තර කටයුතු ඒකකය, ප්‍රධාන ලේකම් කාර්යාලය, උතුරු මැද පළාත 

අංක

ය 
වගකීම අවසන් කළ 

යුතු දිනය 
ඇස්තලම්න්තු 

කළ වියදම 
අව ය  සහාය  ප්‍රධාන 

කාර්යසාධක 

දර් ක KPI 

සටහන් 

01 IAU රීතිවලට අනුකූල වීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම: 

 

I. IAU හි ආයතනික මාර්ගෝප්ේශ සහ අණපනත් දැඩි ්ලස 

අනුගමනය කිරීම. 

II. ආයතන ප්‍රධානීන්්ේ මඟ්පන්වීම යට්ත් නීතිරීති 

්ෙගුලාසි විධිමත් කිරීම. 

III. CIABOC සමඟ සම්බන්ධව කටයුතු කෙමින් මග්පන්වීම් 

ලබා ගැනීම. 

2026-12-31 රු. 20,000.00 

(සාමානය 

පරිපාලන 

වියදම්) 

• IAU ප්‍රධානීන්්ේ 

අනුමැතිය සහ 

මඟ්පන්වීම  

• අදාළ ආයතනික  වල 

සහ්යෝගය  

සියලුම 

ක්‍රියාකාෙකම් 
නීතයානුකූල 

ොමුව තුළ 
ක්‍රියාත්මක වීම  

වාරිකව 

ක්‍රියාත්මක ්ේ 

02 දූෂණ අවදානම් තක්සේරු කිරීම සහ වැළැකවීම: 

 

I. ආයතන තුළ දූෂණ අවදානම් හඳුනාගැනීම සඳහා CRA 

(Corruption Risk Assessment) සිදු කිරීම  

II. හඳුනාගත් දුරවලතා මත පදනම්ව නිවැෙදි කිරී්ම් 

ක්‍රියාමාරග ගැනීම  

2026-06-30 රු. 15,000.00 • ්දපාරත්ම්න්තු 

ප්‍රධානීන්්ේ සහ්යෝගය  

• අභ්‍යන්තෙ විගණන 

අංශ්ේ සහාය  

දූෂණ වාරතා 
අවම වීම සහ 
්සේවාලාභී 

තෘප්තතිය ඉහළ 
යාම  

අරධ 

වාරිකව 
සමා්ලෝචනය 

්ක්ර 

03 මහජන සම්බන්ධතා සහ පැමිණිලි විධිමත් කිරීම: 

I. මහජනතාව්ගන් ලැ්බන පැමිණිලි සහ ්යෝජනා 
ලියාපදිංචි කිරීම සඳහා නිල පැමිණිලි ්ේඛණයක 

(Complaint Register) පවත්වා්ගන යාම  

 

II. WhatsApp සහ අ්නකුත් ඩිජිටේ මාධය  හෙහා පැමිණිලි 

්යාමු කිරීමට පහසුකම් සැලසීම  

2026.12.31 රු. 10,000.00 • ්තාෙතුරු තාකෂණ 
අංශ්ේ සහය  

• මහජන සම්බන්ධතා 
නිලධාරීන්්ේ 
සහ්යෝගය  

පැමිණිලි 
විසඳී්ම් 

ප්‍රතිශතය 90% 
ඉකමවීම  

මාසික ප්‍රගති 
සමා්ලෝචනය 

04 අභ්‍යන්තෙ විගණන සහ නිරීකෂණ යාන්රණය: 

I. අභ්‍යන්තෙ විගණන අංශය ශකතිමත් කිරීම සහ නිතිපතා 
විගණන පරීකෂණ ක්‍රියාත්මක කිරීම  

II. හඳුනාගත් විෂමතා සඳහා නිවැෙදි කිරී්ම් ක්‍රියාමාරග 

(Corrective Actions) ලබාදීම  

කාරතු  රු. 20,000.00 • අභ්‍යන්තෙ විගණන 

අංශය  

•කළමනාකාරීත්ව්ේ 
මඟ්පන්වීම  

විගණන වාරතා 
කාලීනව 
ඉදිරිපත් කිරීම  

ත්‍රරයිමාසික 
මාසික වාරතා 
සකසේ ්ක්ර 



05 ්සේවක දැනුවත් කිරී්ම් පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම: 

 

I. ආයතනික විනය, ආචාෙධරම සහ දූෂණ නිවාෙණය පිළිබඳ 

නිලධාරීන් දැනුවත් කිරී්ම් වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම 

II. කාරය මණ්ඩලය සඳහා වි්ශේෂ වැඩමුළු පැවැත්වීම  

මාසික සහ 

කාරතු  

රු. 50,000.00 • පුහුණු අංශය  

• සම්පත් දායකයින්්ේ 

සහය  

පුහුණු 

වැඩසටහන් 
සඳහා සහභ්‍ාගී 

වන 
නිලධාරීන්්ේ 

ප්‍රතිශතය 80% 

ඉකමවීම  

වාරිකව 

ක්‍රියාත්මක ්ේ 

06 ්තාෙතුරු තාකෂණය හා ඩිජිටේකෙණය ඉහළ නැංවීම: 

I. ලිපි්ගානු හුවමාරුව සහ ්සේවා සැපයී්ම් ක්‍රියාවලිය 

ඩිජිටේකෙණය කිරීම (e-Governance)  

II. ප්‍රමාදයන් අවම කිරීම සඳහා ඔන්ලයින් ලුහුබැඳී්ම් 

(Tracking) ක්‍රම්ේද හඳුන්වා දීම  

2026.12.31 රු. 150,000.00 • ්තාෙතුරු තාකෂණ 
අංශය  

• ප්‍රධාන ්ේකම් 

කාරයාල්ේ අනුමැතිය  

්සේවා කාලය 

(Processing 

Time) 

30%කින් 

අඩුවීම  

තාකෂණික 
අංශ්ේ 

අධීකෂණය 
යට්ත් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම (2026) - කාල රාමුව  

අභයන්තර කටයුතු ඒ්කකය, ප්‍රධාන ලේකම් කාර්යාලය, උතුරු මැද පළාත 

  ක්‍රියාකාරකම 
Jan-
26 

Feb-
26 

Mar-
26 

Apr-
26 

May-
26 

Jun-
26 

Jul-
26 

Aug-
26 

Sep-
26 

Oct-
26 

Nov-
26 

Dec-
26 

1 

IAU ඒකකයට නිළධාරීන් පත්ිරීම   

I.සහාය සාමාජික  මණ්ඩල නිලධාරින් සහ සමාජිකයින්               √         

2 

කාර්යය මණ්ඩඩලය සදහා රාජකාරි පැවරිම   

I. 2026.08.16 දිනැති නිකුත් කෙන ලද ජනාධීපති චක්‍ර්ේඛණයට 
අනුව ්තවැනිවෙ පත්කිරිම් යට්ත් කාරයය මණ්ඩල්ේ සාමාජික 

කණ්ඩායම සහ සහය කාරයය මණ්ඩලය වැඩිකෙ ගැනිම උ්දසා පත් 
කිරිම් සිදුකෙන ලදි . එම නිලධාරින්ට ොජකාරි පැවරිම සිදු කෙන ලදි 

              √         

II. සහාය කාරයය මණ්ඩලයක සේථාපනය කිරීම                 √         
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සන්නිලව්දන සම්බන්ධතා වැඩිදියුණු ිරීමට අදාල කාර්යයන්      

I.පැමිණිලි ්පට්ටිය CCTV කැමෝවන් බැහැෙව සකසේ කිරිම                 √         

II..  ්වබි අඩවිය හෙහා දිනපතාම IAU සම්බන්ධ ්තාෙතුරු 
යාවත්කාලින කිරිම 

වසෙ පුොම 

III.. පැමිණිලි සටහන් ්ේඛණයක සම්මත ආකෘතියකින් 
පවත්වා්ගන යාම  

වසෙ පුොම 

IV. QR ්කතය හෙහා පැමිණිලි ඉදිරිපත් කිරී්ම් පහසුකම් සැපයීම  වසෙ පුොම 

V. දැනුවත් කිරී්ම් වැඩසටහන් පැවැත්වීම (්පෝසේටර,  පාසේ ළමුන් 
දැනුවත් කිරීම සඳහා චිර තෙඟ පැවැත්වීම , සුපිළිපන්න සතියට 
සමගාමී වැඩසටහන් පැවැත්වීම) 

වසෙපුොම 



VI. විධිමත් ්ලස ආෙකිත ්ලස පැමිණිලි ලබා ගැනීම, සටහන් 
කිරීම, විසදුම් ලබා දීම 

වසෙ පුොම 
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දෘ යභාවය හා ප්‍රලව් ය    

I. ආයතන්ේ ්වබි පිටු්වහි IAU  ඒකක්ේ ්තාෙතුරු සන්නි්ේදනය 
කිරීම.   

වසෙ පුොම 
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දැනුවත් ිරීම   

I. ආයතන්ේ සියළු නිළධාරීන් IAU  පිහිටුවී්ම් අෙමුණු, පෙමාරථ, 
ක්‍රියාකාරිත්වය පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම. 

                  √ √ √ 

II. ආයතන්ේ වරතමාන චක්‍ර්ේඛ ක්‍රියාකාෙකම්  හා ක්‍රම්ේදවල 
පවතින කාරයය ඉටු කිරී්ම් දී ප්‍රමාදයන් හා ගැටළු මතු කෙන පේධතිමය 
බාධාවන් හදුනා්ගන එය ඉවත් කෙ කාරයකෂමතාව ඇති කිරීමට සිදු 
කළ හැකි සැලැසේමක සකසේ කිරීම. 

√ √ √                   

III. ආයතනික දූෂණ අවදානම තක්සේරු කෙ දූෂණ අවදානම් 

තක්සේරු සැලැසේම (CRA corruption risk assessment) සැකසීම  
√ √ √                   

IV. CRA පදනම් කෙගත් ආයතනික සුපිළිපන්න සැලැසේමක සකසේ 

කිරීම. (IIAP-Institutional Integrity Action Plan) 
√ √ √                   

V. CRA සහ IIAP ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ පසු විපෙම වසෙ පුොම 

VI. වත්කම් හා බැෙකම් ප්‍රකාශ ඉදිරිපත් කිරීම පිළිබඳ අදාල පාරශව 
දැනුවත් කිරීම හා පසුවිපෙම 

          √             

VII.පුෙවැසි ප්‍රඥාප්තතිය යාවත්කාලීන කෙ පවත්වා්ගන යෑම හා 
ජනතාව ්වතට සමීප ප්‍රචාෙණය  

√ √ √                   

VIII. ආයතනික ආචාෙධරම ප්‍රදරශනය කිරීම.   √                       

IX. බැදියාව පිළිබඳ ගැටුම් හා අ්නකුත් දූෂණ හා අේලසේ වලට අදාල 
නීතිරීති පිළිබඳව දැනුවත් කිරී්ම් වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම . 

වසෙ පුොවටම 

X. 2023 අංක 9 දෙන දූෂණ වි්ෙෝධී පනත පිළිබඳ වි්ශේෂ්යන් 
දැනුවත් කිරීම. 

වසෙ පුොම 

XI. අභ්‍යන්තෙ ඒකක විගණන සැලැසේම (NAP) පිළිබඳව දැනුවත් කිරීම 
හා එයට අනුගතව ක්‍රියාත්මක වීම. 

වසෙ පුොම 
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ප්‍රගති සමාලලෝචනය   

I. IAU හි ආයතනික මට්ටට්ම් ප්‍රගති සමා්ලෝචන රැසේවීම් සෑම මසකම 
පැවැත්වීම. 

මාසිකව 

II. ආයතන ප්‍රධානී සමඟ කාරතුමය රැසේවීම්.        √       √       √ 

III. CIABOC සමඟ අදාල ්තාෙතුරු හුවමාරු කෙ ගැනීම                      √   

IV. ඩිජිටේ මාරගගත ක්‍රම මඟින් පැමිණිලි කිරී්ම් ක්‍රම්ේද 
ක්‍රියාත්මක කිරීම.  

                    √   

 


