
ஊழல் தடுப்புச் செயற்பாட்டுத் திட்டம் (2025) - பிரதான செயலகம், வட மத்திய மாகாணம் 

இணக்கப்பாட்டு மீளாய்வவ மமற்சகாள்ளுதல் 

1. அறிமுகமும் பின்னணியும் 

அரெ நிறுவனங்களுக்குள் சவளிப்பவடத்தன்வம, செயல்திறன் மற்றும் சபாறுப்புக்கூறல் ஆகியவற்வற உறுதி செய்வதற்காக 

அரொங்கத்தினால் பல்மவறு ெட்டங்கள், நிதி ஒழுங்குவிதிகள், சுற்றறிக்வககள் மற்றும் வழிகாட்டல்கள் சவளியிடப்பட்டுள்ளன. 

2023 ஆம் ஆண்டின் 9 ஆம் இலக்க ஊழல் தடுப்புச் ெட்டம் உள்ளிட்ட மதெிய மற்றும் ெர்வமதெ தரநிவலகளுடன் இந்தச் ெட்ட 

மற்றும் நிர்வாகக் கட்டவமப்பு எந்த அளவுக்குப் சபாருந்துகின்றது என்பவத ஆராய்வமத இந்த மீளாய்வின் முக்கிய 

மநாக்கமாகும். 

2. சதாடர்புவடய முக்கிய ெட்டங்களும் அவவகளின் இணக்கப்பாட்டுப் பகுப்பாய்வும் 

அ. 2023 இன் 9 ஆம் இலக்க ஊழல் தடுப்புச் ெட்டம் 

 பகுப்பாய்வு: இலங்வகயின் மிக முக்கியமான ஊழல் தடுப்புச் ெட்டக் கட்டவமப்பு இதுவாகும். அரெ அதிகாாிகளால் 

அதிகாரம் துஷ்பிரமயாகம் செய்யப்படுவது, லஞ்ெம் சபறுவது, மமாெடிகள் மற்றும் ஊழல்கள் நவடசபறுவவதத் 

தடுப்பதற்கான விாிவான ெட்டாீதியான பலங்கள் இதில் அடங்கியுள்ளன. 

 இணக்கப்பாட்டு மீளாய்வு: நிறுவனங்களின் அன்றாட முடிவு எடுக்கும் செயல்முவறகள், மகள்வி மனு (டেন্ডர்) 

நவடமுவறகள் மற்றும் வள ஒதுக்கீட்டு முவறகள் ஆகியவவ இந்தப் ெட்டத்தின் বিধানங்களுக்கு இணங்குகின்றனவா 

என்பது இங்கு கடுவமயாகச் பாிெீலவனக்கு உட்படுத்தப்படும். 

ஆ. சபாதுச் சொத்துச் ெட்டம் (Public Property Act) 

 பகுப்பாய்வு: அரசுக்குச் சொந்தமான வாகனங்கள், கட்டிடங்கள், இயந்திரங்கள் மற்றும் நிதி நிதிகள் மபான்ற சபாதுச் 

சொத்துக்கவளத் துஷ்பிரமயாகம் செய்வது, முவறமகடாகப் பயன்படுத்துவது அல்லது இழப்பு ஏற்படுத்துவது கடுவமயான 

தண்டவனக்குாிய குற்றமாகக் கருதுகிறது. 



 இணக்கப்பாட்டு மீளாய்வு: நிறுவனச் சொத்துப் பதிமவடுகவளப் பராமாித்தல், காப்புப் சபாருள் (இன்சவன்டாி) 

கட்டுப்பாடு மற்றும் சபாதுச் சொத்துக்கவளத் தனிப்பட்ட மதவவகளுக்குப் பயன்படுத்துவவதத் தடுத்தல் சதாடர்பான 

உள்ளகக் கட்டுப்பாட்டு முவறகள் (Internal Controls) இச்ெட்டத்திற்கு இணங்கச் செயற்படுத்தப்படுகின்றனவா என ஆய்வு 

செய்யப்படுகிறது. 

இ. பணமமாெடித் தவடச் ெட்டம் மற்றும் குற்றச் செயல்களிலிருந்து சபறப்பட்ட சொத்துக்கள் பற்றிய ெட்டம் 

 பகுப்பாய்வு: ெட்டவிமராத வழிகளில் ஈட்டிய செல்வத்வதச் ெட்டபூர்வமான செல்வமாகக் காட்டுவது (Money Laundering) 

மற்றும் குற்றச் செயல்கள் மூலம் சபறப்பட்ட சொத்துக்கவள அரெடவமப்பது சதாடர்பில் இச்ெட்டங்கள் 

செயற்படுகின்றன. 

 இணக்கப்பாட்டு மீளாய்வு: அரெ நிறுவனங்கள் ஊடாக நவடசபறும் நிதிப் பாிமாற்றங்கள், விவலமனுக்மகாரல் மற்றும் 

ஒப்பந்தங்கவள வழங்குதல் ஆகியவற்றில் நிதிக்குற்றங்கள் அல்லது ெட்டவிமராத நிதிகள் புழங்குவவதத் தவிர்ப்பதற்காக 

நிறுவனத்திற்குள்ளான கண்காணிப்பு முவறகள் மீளாய்வு செய்யப்படுகின்றன. 

ஈ. லஞ்ெம் மற்றும் முவறமகடு சதாடர்பான தண்டவனச் ெட்டக் மகாவவயின் ஏற்பாடுகள் 

 பகுப்பாய்வு: அரெ ஊழியர்களால் மமற்சகாள்ளப்படும் லஞ்ெம் சபறுதல்கள், அதிகாரத் துஷ்பிரமயாகம் மற்றும் நிதி 

மமாெடிகளுக்குத் தண்டவனச் ெட்டக் மகாவவயின் கீழ் தண்டவன விதிக்கப்படுகிறது. 

 இணக்கப்பாட்டு மீளாய்வு: நிறுவன ஊழியர்களின் ஒழுக்கக் கட்டுப்பாடு, நிதி ஒழுக்கம் மற்றும் நன்னடத்வத விதிகள் 

(Code of Conduct) ஆகியவவ இந்தச் ெட்டங்களுக்கு ஏற்ப தயாாிக்கப்பட்டுள்ளனவா எனப் பார்த்தல். 

3. அரொங்கத்தின் சுற்றறிக்வககள், வழிகாட்டல்கள் மற்றும் நவடமுவறகள் 

ெட்டங்களுக்குப் புறம்பாக, அரொங்கத்தால் சவளியிடப்படும் பல்மவறு அவமச்சுச் சுற்றறிக்வககள் மற்றும் நிதி ஒழுங்குவிதிகள் 

(F.R.) ஊழவலத் தடுப்பதற்கு மநரடியாகப் பங்களிக்கின்றன: 

1. சகாள்முதல் வழிகாட்டல்கள் (Procurement Guidelines): சபாருட்கள் மற்றும் மெவவகவள வாங்கும் மபாதும், மகள்வி மனு 

மகாரும் மபாதும் மற்றும் மதிப்பிடும் மபாதும் எந்தவித பாரபட்ெமுமின்றி சவளிப்பவடத்தன்வமயுடன் செயற்படுவதற்கு 

அரொங்கக் சகாள்முதல் வழிகாட்டல்கவளப் பின்பற்றுதல். 



2. நிதி ஒழுங்குவிதிகள் (Financial Regulations - F.R.): அரெ நிதிப் பாராமாிப்பு, செலவிடும் அதிகாரங்கள், கணக்கீட்டு மற்றும் 

தணிக்வகக் நடவடிக்வககள் சதாடர்பாக நிதி ஒழுங்குவிதிகளுக்குக் கண்டிப்பாக இணங்குதல். 

3. சபாது நிர்வாகச் சுற்றறிக்வககள் (Public Administration Circulars): அரெ ஊழியர்களின் ஆட்மெர்ப்பு, பதவிஉயர்வுகள், 

இடமாற்றங்கள் மற்றும் ஒழுக்காற்று நடவடிக்வககள் சதாடர்பாகப் சபாது நிர்வாக அவமச்சு சவளியிடும் 

சுற்றறிக்வககவளக் கண்டிப்பாகச் செயற்படுத்துதல். 

4. மமம்படுத்துவதற்கான பாிந்துவரகள் (Recommendations) 

மமமல குறிப்பிடப்பட்ட ெட்டங்கள், சுற்றறிக்வககள் மற்றும் வழிகாட்டல்களுடன் நிறுவன நவடமுவறகவள ஆழமான 

ஆய்வுக்கு உட்படுத்தியதன் பின்னர் பின்வரும் அபிவிருத்தி நடவடிக்வககள் மமற்சகாள்ளப்பட மவண்டும்: 

 உள்ளகச் சுற்றறிக்வககவளப் புதுப்பித்தல்: தற்மபாதுள்ள நிறுவன வழிகாட்டல்கள் மற்றும் உள்ளகச் சுற்றறிக்வககவள 

2023 இன் 9 ஆம் இலக்க ஊழல் தடுப்புச் ெட்டத்தின் புதிய ெட்ட நிவலகளுக்கு ஏற்ப மீண்டும் திருத்தம் செய்தல். 

 சவளிப்பவடத்தன்வமவய உறுதி செய்வதற்கான டிஜிட்டல் முவறகவள அறிமுகப்படுத்துதல்: முடிவு எடுக்கும் 

செயல்முவறகள், மகள்வி மனு மன்றக் நடவடிக்வககள் மற்றும் முவறப்பாட்டு விொரவணச் செயல்முவற ஆகியவற்வற 

டிஜிட்டல்மயமாக்குவதன் மூலம் மனிதத் தவலயீடுகவளக் குவறத்து ஊழல் அபாயங்கவளத் தவிர்த்தல். 

 ஊழியர்கவள விழிப்புணர்வூட்டும் நிகழ்ச்ெிகள்: மமமல குறிப்பிடப்பட்ட ெட்டங்கள் மற்றும் நிதி ஒழுங்குவிதிகள் குறித்து 

நிறுவனத்தின் அவனத்து மட்டத்திலான அதிகாாிகவளயும் விழிப்புணர்வூட்டுவதற்காகத் சதாடர்ச்ெியான உள்ளகப் 

பயிற்ெி நிகழ்ச்ெிகவளச் செயற்படுத்துதல். 

 உள்ளகத் தணிக்வகப் சபாறிமுவறவய வலுப்படுத்துதல்: நிறுவனத்திற்குள் நவடசபறும் நிதி மற்றும் நிர்வாகக் 

நடவடிக்வககவளத் சதாடர்ச்ெியாகக் கண்காணிப்பதற்கும் ஊழல் அபாயங்கவள முன்கூட்டிமய அவடயாளம் 

காண்பதற்கும் உள்ளகத் தணிக்வகப் பிாிவவச் செயற்படுத்துதல். 

 

 

 



ஊழல் தடுப்புச் செயற்பாட்டுத் திட்டம் (2025) - பிரதான செயலகம், வட மத்திய மாகாணம் 

மநர்வமச் செயற்பாட்டுத் திட்டம் - 2025 

நிறுவனத்தின் சபயர்: பிரதான செயலகம், வட மத்திய மாகாணம் 

தயாாிக்கப்பட்ட திகதி: 30.07.2025 
இல. செயற்பாடுகள் சபாறுப்பு முடிக்கப்பட 

மவண்டிய 

திகதி 

மதிப்பிடப்பட்ட 

செலவு (ரூ.) 

மதவவயான 

ஆதரவு 

பிரதான செயற்பாட்டுச் சுட்டி 

(KPI) 

குறிப்புகள் 

1 குடிமக்கள் 

ொெனம் (Citizen's 
Charter) 

உள்ளக 

விவகாரப் 

பிாிவின் 

தவலவர் 

2025.06.30 10,000 அவனத்து 

அதிகாாிகளும் 

குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் 

தீர்க்கப்பட்ட 

முவறப்பாடுகளின் 

எண்ணிக்வக 

ஒவ்சவாரு 

சுவசராட்டியிலும் 

வவக்கப்படும் அதிகபட்ெ 

நாட்கவளக் 

காட்ெிப்படுத்துதல் 

2 ரகெிய 

முவறப்பாடுக

வளப் சபறும் 

முவறவய 

நிறுவுதல்: CCTV 

கமராக்கவளப் 

சபாருத்துவதும் 

முவறப்பாட்டுப் 

சபட்டியும் 

உள்ளக 

விவகாரப் 

பிாிவின் 

தவலவர் 

மற்றும் 

உதவிச் 

செயலாளர் 

(நிதி) 

2025.06.30 200,000 ஜனாதிபதி 

செயலகம் 

சபறப்பட்ட 

முவறப்பாடுகவள 

விொாித்து முடிக்க 

எடுக்கும் காலம்: உள்ளக 

விவகாரப் பிாிவின் 

கூட்டங்கவளக் கூட்டுதல் 

மற்றும் செயற்பாட்டுக் 

குழுக்கவள நியமித்து 

எழுத்துமூலம் உாிய 

நியமனங்கவள வழங்குதல் 

தகவல் வழங்குநர்களின் 

இரகெியத்தன்வம 100% 

பாதுகாக்கப்படுவவத 

உறுதிசெய்தல் 

3 பணியாளர்களுக்

காக 

மநர்வமத்தன்வம 

குறித்த பயிற்ெி 

நிகழ்ச்ெிகவள 

நடத்துதல் 

பிரதி 

தவலவமச் 

செயலாளர்

, உதவித் 

தவலவமச் 

செயலாளர்

2025.12.20 100,000 ஊழல் 

விொரவண 

ஆவணக்குழு 

(CIABOC) 

மற்றும் 

வளவாளர்கள் 

தகுதி சபற்ற 

அதிகாாிகளின் 

எண்ணிக்வக 

அவனத்து 

அதிகாாிகளுக்கும் 

கட்டாயமாக்குதல். 

நிறுவனத் தவலவர்கள் 

மற்றும் பிரதான 

ஊழியர்களுடன் 

மூவளச்ெலவவ 



, நிர்வாக 

அதிகாாி 

அமர்வுகவள 

(Brainstorming) நடத்துதல். 

ஆரம்ப அபாயப் 

பட்டியவலத் தயாாித்தல் 

4 அலுவலகக் 

கடவமகளின்மபா

து ெம்பந்தப்பட்ட 

நபமர வருவக 

தருவவத 

உறுதிப்படுத்திக் 

சகாள்ளுவதும் 

மவறு தரப்பினர் 

வருவக 

தருவவதக் 

குவறப்பதற்கான 

நடவடிக்வகக

வள எடுத்தலும் 

பிரதான 

முகாவமத்

துவ 

மெவவ 

அதிகாாி 

ஆண்டு 

முழுவதும் 

10,000 அவனத்து 

அதிகாாிகளும் 

கடவமகளுக்காக வருவக 

தந்த சபாதுமக்களின் 

எண்ணிக்வக 

முவறயான மமற்பார்வவ 

5 சடண்டர் 

(மகள்வி மனு) 

நவடமுவற 

சதாடர்பில் 

சவளிப்பவடத்த

ன்வமயுடன் 

செயற்படுதல் 

உதவிச் 

செயலாளர் 

(நிதி) 

ஆண்டு 

முழுவதும் 

100,000 மாகாண 

நிதியகம் 

தகவல்கள் உள்ளிடப்பட்ட 

எண்ணிக்வக 

சவளிப்பவடத்தன்வமயுட

ன் செயற்படுதல் 

 

 

 

 

 



முவறொர் தவடகவள நீக்கி செயற்பாட்டுத் திறவன மமம்படுத்துவதற்கான எளிய அறிக்வகயிடலுக்கான மாதிாி 

 

 நிறுவனத்தின் சபயர்: பிரதான செயலகம், வட மத்திய மாகாணம்                                   தயாாிக்கப்பட்ட திகதி: 30.03.2025 

அவடயாளம் காணப்பட்ட 

முவறொர் தவட (Systematic 
Bottleneck) 

செயற்பாட்டுத் திறவன மமம்படுத்துவதற்காக 

எளிவமப்படுத்தக்கூடிய முவற (Simplification Approach) 

திகதி (Date) ප්‍රතිචාර සහ ක්‍රියාමාර්ග 
(Action/Response) 

1. நிறுவனத்திற்குள் இருக்கும் 

முவறொர் தவடகள் (அவமப்பு 

ாீதியான மற்றும் நவடமுவறொர் 

மதக்க நிவலகள்) பற்றிய 

உறுதியான புாிதல் இல்லாவம. 

• உள்ளக விவகாரப் பிாிவின் தவலவரால் நிறுவனங்களின் 

தவலவர்கள் மற்றும் பணியாளர்கவள அவழத்து விமெட 

விழிப்புணர்வுக் கூட்டசமான்வற (Sensitization Meeting) நடத்தி 

விழிப்புணர்வூட்டுதல். 

• நிறுவனத்தின் மநாக்கங்கவளயும் பணிகவளயும் 

சதளிவுபடுத்துதல். 

2025-03-30 உயர் அபாயம்: 2 

வாரங்களுக்குள் 

தவடகவளப் 

பட்டியலிட்டு 

வழங்குமாறு 

அறிவுறுத்துதல்.. 

2. பல்மவறு பிாிவுகளில் உள்ள 

தவடகள் முவறயாகப் 

பட்டியலிடப்படாவம. 

• உள்ளக விவகாரப் பிாிவின் உறுப்பினர்கள் மீண்டும் கூடிப் 

பணியாளர்களால் வழங்கப்படும் கருத்துக்கள் மற்றும் 

தகவல்கவள விொாித்தல். 

• நிறுவனத்தின் செயற்பாட்டு முவறொர் தவடகள் அடங்கிய 

முவறயான பட்டியவலத் தயாாித்தல். 

2025-03-30 நடுத்தர அபாயம்: 

பிாிவு மட்டத்தில் 

பட்டியல்கவளத் 

தயாாித்தல். 

3. அலுவலக நவடமுவறகள் 

ெிக்கலானதாக இருப்பதால் 

மதவவயற்ற தாமதங்கள் (Red Tape) 

ஏற்படுதல். 

• நிறுவனத்தின் அவனத்துப் பிாிவுகவளயும் 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் வவகயில் மூவளச்ெலவவ அமர்வவ 

(Brainstorming Session) நடத்துதல். 

• ஒவ்சவாரு தவடவயயும் எளிவமப்படுத்திக் சகாள்ளக்கூடிய 

முவறகள் குறித்த மயாெவனகவளத் திரட்டுதல். 

2025-03-30 நடுத்தர அபாயம்: 

மூவளச்ெலவவ 

மயாெவனகவளப் 

பதிவு செய்தல். 

4. ஊழல் அபாயங்கள் மற்றும் 

ஒழுங்கின்வமகவளக் கட்டுப்படுத்த 

முவறயான அறிக்வகயிடல் 

முவறவம இல்லாவம. 

• மெகாிக்கப்பட்ட மயாெவனகள் மற்றும் கருத்துகளின் 

அடிப்பவடயில் உள்ளக விவகாரப் பிாிவின் உறுப்பினர்களால் 

இறுதி அறிக்வகவயத் தயாாித்தல். 

• PS/SB/Circular/2/2025 மற்றும் ஜனாதிபதி செயலகத்தின் 

அறிவுறுத்தல்களின்படி (4 ஆம் பிாிவு) செயற்படுதல். 

2026-03-30 உயர் அபாயம்: இறுதி 

எளிவமப்படுத்தல் 

அறிக்வகவயச் 

ெமர்ப்பித்தல். 

 

 



 

செயற்பாட்டுத் திட்டம் (2025) - காலச் ெட்டம் 

உள்நாட்டு விவகாரப் பிாிவு, பிரதான செயலாளர் அலுவலகம், வட மத்திய மாகாணம் 

  செயல்பாடு 
Jan-
25 

Feb-
25 

Mar-
25 

Apr-
25 

May-
25 

Jun-
25 

Jul-
25 

Aug-
25 

Sep-
25 

Oct-
25 

Nov-
25 

Dec-
25 

1 

IAU பிாிவுக்கு அதிகாாிகவள நியமித்தல்   

I. IAU தவலவர்     √                   

II.மநர்வம அதிகாாி     √                   

III. உதவி ஊழியர்கள்     √                   

2 

பயன்பாடுகள் மற்றும் ஊழியர்கவளத் தயாாித்தல்   

  I. சபாருத்தமான இடத்தில் IAU பிாிவவ ஸ்தாபித்தல்     √                   

 II. மதவவயான உபகரணங்கள் மற்றும் பிற சபாருட்கவளச் ெம்பந்தப்பட்ட இடங்களில் 

நிறுவுதல் 
    √                   

III. உதவி ஊழியர்கள் குழுவவ ஸ்தாபித்தல்     √                   

3 

தகவல்சதாடர்பு இவணப்புகவள மமம்படுத்துவது சதாடர்பான பணிகள்   

I. சபாருத்தமான இடங்களில் புகார் சபட்டிகவளத் தயாாித்து வவத்தல்         √               

II. சதாவலமபெி/WhatsApp எண்கவள அறிமுகப்படுத்துதல் (புகார்கவளப் சபறுவதற்காக)           √             

III.  இவணயதளம் ஊடாகப் புகாரளிப்பவத எளிதாக்குதல்           √             

IV. புகார்ப் பதிமவட்வட ஒரு நிவலயான வடிவத்தில் பராமாித்துச் செல்லுதல்             √           

V.QR குறியீடு ஊடாகப் புகாரளிப்பவத எளிதாக்குதல்               √         



VI. விழிப்புணர்வு நிகழ்ச்ெிகவள நடத்துதல் (சுவசராட்டிகள், பள்ளிக் குழந்வதகள் 

விழிப்புணர்வுக்கான ெித்திரப் மபாட்டிகள், மநர்வம பற்றிய கருத்தரங்கு நிகழ்ச்ெிகவள 

நடத்துதல்) — மாதாந்திர இவடநிவலக் கூட்டங்கள், மமாதல்கள் மற்றும் பிற 

தகவல்சதாடர்பு முவறகள் மூலம் மமற்சகாள்ளப்படும் 

மாதாந்திரக் கூட்டங்கள், அமர்வுகள் மற்றும் பிற தகவல் சதாடர்பு 

முவறகள் மூலம் ஒவ்சவாரு மாதமும் தகவல்கள் பரப்பப்படுகின்றன. 

VII. புகார்கவள முவறயாகவும் பாதுகாப்பாகவும் சபறுதல், பதிவு செய்தல் மற்றும் 

தீர்வுகவள வழங்குதல் 
ஆண்டு முழுவதும் 

4 

விழிப்புணர்வு மற்றும் அணுக்கம்   

I. நிறுவனத்தின் வவலப்பக்கத்தில் IAU பிாிவு பற்றிய தகவல்கவளத் சதாடர்புசகாள்ளச் 

செய்தல் 
ஆண்டு முழுவதும் 

II. நிறுவனத்தின் நுவழவாயிலுக்கு அருகில் IAU பிாிவு பற்றிய தகவல்கவளக் 

காட்ெிப்படுத்துதல் 
      √                 

5 

விழிப்புணர்வு   

I. நிறுவனத்தின் அவனத்து அதிகாாிகளுக்கும் IAU இன் மநாக்கங்கள், குறிக்மகாள்கள் 

மற்றும் செயற்பாடுகள் குறித்து விழிப்புணர்வு ஏற்படுத்துதல் 
    √           √       

II.தற்மபாவதய நிறுவன நடவடிக்வககளின் செயல்பாட்டின் மபாது அவடயாளம் 

காணப்பட்ட மெவவ வரம்புத் தவடகவள படிப்படியாக நீக்குவதற்கான நிவறமவற்றப்படாத 

திட்டத்வதத் தயாாித்தல்  

ஆண்டு முழுவதும் 

III. நிறுவன ஊழல் அபாய மதிப்பீடுகவள (CRA) நடத்தி CRA திட்டத்வதத் தயாாித்தல் ஆண்டு முழுவதும் 

IV. CRA இன் அடிப்பவடயில் நிறுவன மநர்வம நடவடிக்வக திட்டத்வதத் (IIAP) தயாாித்தல் ஆண்டு முழுவதும் 

V. CRA மற்றும் IIAP ஐச் செயற்படுத்துதல் மற்றும் பின்சதாடர்தல் ஆண்டு முழுவதும் 

VI. சொத்து மற்றும் சபாறுப்புப் பிரகடனங்கவளச் ெமர்ப்பிப்பது சதாடர்பாகச் ெம்பந்தப்பட்ட 

தரப்பினருக்குத் சதாிவித்தல் மற்றும் பின்சதாடர்தல் 
    √ √ √               

VII.வாடிக்வகயாளர் பட்டயத்வதப் (Citizens' Charter) புதுப்பித்துப் பராமாித்தல் மற்றும் 

சபாதுமக்களுக்குக் காட்ெிப்படுத்துதல் 
      √ √ √             

VIII. நிறுவன சநறிமுவறக் மகாவவவத் தயாாித்துச் செயற்படுத்துதல்           √ √ √           

IX. நலன்களின் மமாதல் மற்றும் பிற ஊழல்கள் மற்றும் லஞ்ெம் சதாடர்பான ெட்டங்கள் 

குறித்த விழிப்புணர்வு நிகழ்ச்ெிகவளச் செயற்படுத்துதல் 
                √ √ √   



X. 2023 ஆம் ஆண்டின் 9 ஆம் இலக்க ஊழல் தடுப்புச் ெட்டம் குறித்த ெிறப்புக் விழிப்புணர்வு                   √ √ √ 

XI. உள்நாட்டுப் பிாிவு விொரவணத் திட்டத்திற்கு (NAP) இணங்க விழிப்புணர்வுடன் 

இருத்தல் மற்றும் செயற்படுதல் 
ஆண்டு முழுவதும் 
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முன்மனற்ற மதிப்பீடு   

I. IAU நிறுவனப் பணியின் மாதாந்திர முன்மனற்ற மதிப்பீட்டுக் கூட்டங்கவள நடத்துதல் ஆண்டு முழுவதும் 

II. நிறுவனத் தவலவருடன் கலந்துவரயாடல் கூட்டம்       √       √       √ 

III.CIABOC உடன் ெம்பந்தப்பட்ட தகவல்கவளப் பாிமாறிக் சகாள்ளுதல்                     √   

IV. இவணய அடிப்பவடயிலான புகாரளிக்கும் சபாறிமுவறகவளச் செயற்படுத்துதல்                 √ √ √   

 


