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சபாருளடக்கம் 

1. அறிமுகம்  

2. நடத்ததக்ககோதெயின் கநோக்கங்கள் 

3. அடிப்பதட ஒழுக்கவநறி ககோட்போடுகள் 

3.1. விதிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுதறகளுக்கு அதமெோகச ்வசயல்படுதல் 

3.2. அரச கசதெக்கோன அரப்்பணிப்பும் வதோழில்சோர ்திறனும் 

3.3. வபோறுப்புணரவ்ு 

3.4. வபோறுப்புக்கூறல் 

3.5. கநரத்ம மற்றும் நற்பண்பு 

3.6. சமத்துெமும் நீதியும் 

3.7. நிதி வெளிப்பதடத்தன்தமதய உறுதிவசய்தல் 

3.8. நல் வபோதுத் வதோடரப்ுகதளப் கபணுதல் 

3.9. நம்பகத்தன்தம 

3.10. பிரதைகள் சோசனத்ததக் கோட்சிப்படுத்துதல் 

3.11. தகெல் அறியும் உரிதமதய உறுதிவசய்தல் 

3.12. அரச ெளங்கதளத் துஷ்பிரகயோகம் வசய்யோதிருத்தல் 

4. அன்பளிப்புகதள ஏற்றுக்வகோள்ெததத் தவிரத்்தல் 

5. லஞ்சம் மற்றும் ஊழலிலிருந்து விலகியிருத்தல் 

6. நிதி வெளிப்பதடத்தன்தமதயப் கபணுதலும் வசோத்துப் பிரகடனமும் 

7. நலன்சோர ்முரண்போடுகதளத் (Conflict of Interest) தவிரத்்தல் 

8. அரச நிதி கமலோண்தமயும் வகோள்முதல் நதடமுதறகளும் 

9. நிறுெனச ்வசோத்துக்கள் மற்றும் ெளங்கதளப் பயன்படுத்துதல் 

10.தரவுகள் மற்றும் தகெல்களின் இரகசியத்தன்தமயும் போதுகோப்பும் 

11.அரச ஊழியரக்ளோல் அரச வசோத்துக்கதளக் வகோள்முதல் வசய்தல் 

12. பணிசச்ூழலும் நிறுெனக் கலோசச்ோரமும் 

13.அரசியல் வசயல்போடுகள் மீதோன கடட்ுப்போடுகள் 

14.நடத்ததக்ககோதெக்குக் கீழ்ப்படிதல்  

15.ஏற்புப் படிெம் 

1. அறிமுகம் 

இலங்தகயில் கநரத்மயும் ஒழுக்கமும் மிக்க ஒரு அரச கசதெதய 
நிறுவுெதத கநோக்கமோகக் வகோண்டு, அரச அதிகோரிகளிதடகய 
வதோழில்சோர ்திறதனயும் ஒழுக்கவநறி நடத்ததயும் கமம்படுத்துெதற்கும், 

வபோதுமக்களின் நம்பிக்தகதயப் போதுகோக்கும் வகௌரெமிக்க கசதெப் 
கலோசச்ோரதத்தக் கட்டிவயழுப்புெதற்கும் அரச அதிகோரிகளோல் கபணிப் 
பின்பற்றப்பட கெண்டிய நடத்ததக்ககோதெ 
அறிமுகப்படுத்தப்படுகிறது. இந்நடதத்தக்ககோதெயோனது, பிரதோன 
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வசயலகத்தில் கடதமயோற்றும் அதனத்துப் பணியோளரக்ளினதும் 
வதோழில்சோர ் நடத்தத மற்றும் ஒழுக்கவநறி சோரந்்த கடதமப் 
வபோறுப்புகளுக்கோன ெழிகோட்டியோகச ்வதோழிற்படும். 
 

இந்நடத்ததக்கvalid ககோதெயோனது, இலங்தகச ் ைனநோயக கசோசலிசக் 
குடியரசின் அரசியலதமப்பு, தற்கோலதத்ில் வசல்லுபடியோகும் அதனத்து 
விதிகள், ஒழுங்குமுதறகள், நிறுெனக் ககோதெ, அரச கசதெ 
ஆதணக்குழுவின் நதடமுதற விதிகள், நிதிச ் சுற்றறிக்தககள் மற்றும் 
அதிகோரமளிக்கப்பட்ட அதிகோரிகளோல் வெளியிடப்படும் ஏதனய 
அறிவுறுதத்ல்கள் மற்றும் கட்டதளகளுடன் இதணந்ததோகவும், 

அெ்விதிகளுக்கு உட்பட்டதோகவும் நதடமுதறப்படுதத்ப்பட கெண்டும். 
அதற்கதமய, ததலதமச ் வசயலகதத்ில் கடதமயோற்றும் அதனத்துப் 
பணியோளரக்ளும் பின்ெரும் ஒழுக்கவநறிகதளயும் நடதத்த 
ெழிகோட்டல்கதளயும் கட்டோயமோகப் பின்பற்ற கெண்டும். 
  

2. நடத்ததக்ககாதவயின் கநாக்கங்கள் 

I. கநர்தமதயயும் சவளிப்பதடத்தன்தமதயயும் பாதுகாத்தல் 

அரச கசதெயின் மிகவுயரந்்த ஒழுக்கம், வெளிப்பதடதத்ன்தம மற்றும் 
நோணயம் என்பெற்தற வெளிப்படுத்தி, ஊழலற்ற முன்மோதிரியோன 
கநரத்மயோன கலோசச்ோரதத்தக் கட்டிவயழுப்புதல். 

II. அரெ கெதவக்கான அரப்்பணிப்பு, சபாறுப்புணர்வு, சபாறுப்புக்கூறல் 
மற்றும் சபாதுமக்களின் நம்பிக்தகதய உறுதிசெய்தல் 

அரசின் வகோள்தகசோர ்கநோக்கங்கதள நிதறகெற்றுெதில் ஆரெ்த்துடனும் 
அரப்்பணிப்புடனும் வசயல்பட்டு, ஆடச்ி நிரெ்ோகத்தின் மீது மக்களுக்கு 
உள்ள நம்பிக்தகதய கமலும் ெலுப்படுத்துதல். 

III. சதாழில்ொர் கதர்ெச்ி, திறதமயான மற்றும் பயனுள்ள கெதவ 
வழங்கதல உறுதிசெய்தல் 

அதிகோரிகளின் திறன்கதள அதிகபட்சமோகப் பயன்படுத்தி, 

உயரத்ரத்திலோன கசதெதய ெழங்குதல். 

IV. இதமான பணிெச்ூழதல உறுதிசெய்தல் 

அதிகோரிகளின் மன அழுத்தத்ததக் குதறத்து, இதமோன பணிசச்ூழலில் 
பணியோற்றுெதற்கோன ெோய்ப்தப உறுதிவசய்தல். 
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3. அடிப்பதட ஒழுக்கசநறி விழுமியங்கள் / ககாட்பாடுகள் 

அதனத்துப் பணியோளரக்ளும் தமது கடதமகதள நிதறகெற்றும் கபோது 
விதிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுதறகளுக்கு அதமெோகச ் வசயல்படுதல், அரச 
கசதெக்கோன அரப்்பணிப்பு, வதோழில்சோர ் திறன் மற்றும் தரமோன 
கசதெதய ெழங்குதல், வபோறுப்புணரவ்ு, வபோறுப்புக்கூறல், கநரத்ம, 

சமத்துெமும் நீதியும், நிதி வெளிப்பதடத்தன்தமதய உறுதிவசய்தல், 

அலட்சியப்கபோக்தகத் தவிரத்த்ல், நன்நடத்தத, மரியோததயோன நடதத்த, 

நம்பகத்தன்தம, திறதம, வதோழில்சோர ் கதரச்ச்ி, ஒத்துதழப்பு மற்றும் 
பரஸ்பர மரியோதத, ஒழுக்கவநறி கபணுதல் ஆகிய ககோட்போடுகதளப் 
பின்பற்ற கெண்டும். 

3.1. விதிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுதறகளுக்கு அதமவாகெ ்செயல்படுதல் 

அரசியலதமப்புக்கு அதமெோகச ் வசயல்படுதல், அரச கசதெ 
ஆதணக்குழுவின் நதடமுதற விதிகள், நிதி ஒழுங்குமுதறகள், நிறுெனக் 
ககோதெ, நிதிச ் ஒழுங்குமுதறச ் சுற்றறிக்தககள், அதமசச்ரதெத ்
தீரம்ோனங்கள், வகோள்முதல் ெழிகோட்டல்கள், வபோது நிரெ்ோகச ்
சுற்றறிக்தககள், தற்கோலிக அறிவுறுதத்ல்கள்/கட்டதளகள், 

ஒழுங்குமுதறகள் மற்றும் ஏற்போடுகள், நிறுென உள்நோட்டுச ்
சுற்றறிக்தககள் மற்றும் ஏதனய விதிகள், ஒழுங்குமுதறகள் பற்றிய 
விழிப்புணரத்ெக் வகோண்டிருப்பதுடன், அெற்றுக்கு அதமெோகச ்
வசயல்படவும் கெண்டும். 

3.2. அரெ கெதவக்கான அர்ப்பணிப்பும் சதாழில்ொர் திறனும் 

I. சதாழில்ொர் பிம்பத்ததயும் நற்சபயதரயும் கபணுதல்: 

கடதம கநரத்திலும் அதற்கு அப்போலும், ஓர ் அரச அதிகோரி என்ற 
ெதகயில் தனது நடத்தததயச ் சீரோகப் கபண கெண்டும்; அத்துடன் 
சட்டவிகரோதமோன, முதறயற்ற, அெமதிப்போன அல்லது நோகரிகமற்ற 
நடத்ததகளிலிருந்து விலகியிருக்க கெண்டும். நிறுெனத்தின் அல்லது 
அரசின் நற்வபயருக்குக் களங்கம் விதளவிக்கும் எந்தவெோரு 
வசயல்போட்டிலிருந்தும் விலகியிருக்க கெண்டும். 

மற்றெரக்ளுடன் நட்புறவுடன் வசயல்பட கெண்டும். தனது கடதமகதள 
நிதறகெற்றும்கபோது வபோறுப்புணரவ்ு மற்றும் வபோறுப்புக்கூறல் 
வதோடரப்ோன உயரம்ட்டக் தரங்கதளப் போதுகோத்தல், அலட்சியப்கபோக்தகத ்
தவிரத்்தல் மற்றும் நம்பிக்தகதயக் கட்டிவயழுப்பும் ெதகயில் 
வசயல்படுதல் கெண்டும். கமலும், தனக்ககோ அல்லது தனது 
வநருங்கியெரக்ளுக்ககோ நிதிசோரந்்த அல்லது வபோருள்சோரந்்த பயன்கதள 
அல்லது தனிப்பட்ட நன்தமகதள எதிரப்ோரோமல், வபோதுநலதனக் 
கருத்திற்வகோண்டு தீரம்ோனங்கதளயும் நடெடிக்தககதளயும் எடுத்தல் 
கெண்டும். அலுெலகத்திற்குப் வபோருதத்மோன ஆதடகதள அணிந்து 
ெருதக தர கெண்டும். 
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II. திறம்படக் கடதமகளில் ஈடுபடுதல்: 

குறிக்கப்பட்ட கநரத்தில் கடதமக்குச ் சமூகமளிதத்ல்/வெளிகயறுதல் 
மற்றும் பதிவுகதள கமற்வகோள்ளுதல் கெண்டும்; அத்துடன் தனக்கு 
ஒப்பதடக்கப்பட்ட கடதமகதள விதிகள், ெழிகோட்டல்கள், 

அறிவுறுதத்ல்கள் மற்றும் வதோழில்சோர ் தரநிதலகளுக்கு அதமெோக 
விதரெோகவும் கெனமோகவும் நிதறகெற்ற கெண்டும். 

III. தவறான நடத்ததகளிலிருந்து விலகியிருத்தல்: 

ஆபோசமோன, துன்புறுத்தல் தரும் அல்லது பிளவுகதள ஏற்படுத்தும் 
ெோரத்்ததகள், நடத்ததகள் அல்லது வமோழிதயப் பயன்படுத்திப் 
பணியோளரக்ளுடகனோ அல்லது வபோதுமக்களுடகனோ பழகுெததத ்
தவிரக்்க கெண்டும். 

IV.உத்திகயாகபூர்வ விடுமுதறகதளத் தவறாகப் பயன்படுத்தாதிருத்தல்: 

உண்தமயோன அெசர நிதலகதளத ் தவிர, விடுமுதற எடுப்பதற்கு 
முன்னர ்முன்அனுமதிதயப் வபற கெண்டும். 

V. அதடயாளத்ததப் கபணுதல்: 

வபோறுப்புக்கூறதல உறுதிவசய்ெதற்கோகக் கடதம கநரங்களில் 
உத்திகயோகபூரெ் அதடயோள அட்தட அல்லது வபயர ்கபட்ை்கதள (Name 

Badge) அணிந்திருக்க கெண்டும் அல்லது தனது அதடயோளத்ததத ்
தயக்கமின்றி வெளிப்படுத்த கெண்டும். 

VI. வழிகாடட்ல் வழங்குதல்: 

கீழ்நிதல அதிகோரிகளுக்கும் புதிய அதிகோரிகளுக்கும் அெரக்ளின் 
பலவீனங்கதளக் கடந்து ெரவும், திறன்கதள கமம்படுத்திக்வகோள்ளவும் 
உண்தமயோகவும் கருதணயுடனும் உதவிவசய்ெதுடன், அதற்கோன 
ெோய்ப்புகதளயும் ெழங்க கெண்டும். 

VII. கபாததப்சபாருட்களற்ற சூழல்: 

நிறுென ெளோகதத்ினுள்களோ அல்லது கடதம கநரத்திகலோ மது 
அருந்துதல், சட்டவிகரோத கபோததப்வபோருடக்தளப் பயன்படுத்துதல் 
கபோன்ற வசயல்களிலிருந்து முற்றிலும் விலகியிருக்க கெண்டும். 

VIII. அரசியல் நடுநிதலதம: 

தனிப்பட்ட அரசியல் கருத்துக்களின் வசல்ெோக்கின்றி கடதமகதள 
நிதறகெற்றுெதுடன், அரசின் அதிகோரத்திற்கு மதிப்பளித்தல் 
கெண்டும். 
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3.3. சபாறுப்புணர்வு 

அதிகோரிகள் தமது கடதமகதள நிதறகெற்றும்கபோது கநரத்மயோகவும் 
நம்பகத்தன்தமயுடனும், அரச கசதெயின் வகௌரெத்ததப் போதுகோக்கும் 
ெதகயில், தமது பதவியின் கடதமகதளயும் வபோறுப்புகதளயும் 
வதோடரப்ுதடய விதிகள், சுற்றறிக்தககள், நதடமுதறகள் மற்றும் 
வகோள்தககளுக்கு அதமெோக நிதறகெற்ற கெண்டும். 

3.4. சபாறுப்புக்கூறல் 

மோகோண சதபயினோலும் அதன்கீழ் உள்ள நிறுெனங்களினோலும் 
மக்களுக்கோக எடுக்கப்படும் தீரம்ோனங்கள், நதடமுதறப்படுத்தப்படும் 
திட்டங்கள் மற்றும் வபோதுப் பணப் பயன்போடு குறித்து மக்களுக்கு, 

சட்டத்திற்கு மற்றும் உரிய அதிகோரிகளுக்குப் பதிலளிக்கும் வபோறுப்தப 
ஏற்கும் ெதகயில் வசயல்பட கெண்டும். 

3.5. கநர்தம  

வபோதுமக்களின் நம்பிக்தகதயப் போதுகோக்கும் ெதகயில் எந்தவெோரு 
முதறயற்ற நன்தமகளுக்கும் பணியோது, மிகவுயரந்்த கநரத்ம, 

நடுநிதலதம மற்றும் சட்டத்திற்கு மதிப்பளிக்கும் தன்தமயுடன் அரச 
கசதெயின் வபோறுப்புகதள நிதறகெற்ற கெண்டும். 

3.6. ெமத்துவமும் நீதியும் 

I. ெமத்துவம்: 

நிறுெனத்திடம் கசதெதயப் வபற ெரும் வபோதுமக்கதள இனம், மதம், 

போலினம், சமூக அந்தஸ்து, தரோசோதனம் அல்லது கெறு கோரணங்களின் 
அடிப்பதடயில் போகுபோடு கோட்டோது, அதனெதரயும் சமமோக நடோத்துதல், 

அெரக்ளின் கததெகதளப் பூரத்்தி வசய்ய சமமோன ெோய்ப்புகதள 
ெழங்குதல் மற்றும் உரிதமகள், வகௌரெம் என்பெற்றில் சமமோக 
நடோத்துதல் கெண்டும். 

II. நீதி: 

கசதெகதள நடுநிதலயோக ெழங்க கெண்டும்; அத்துடன் அதனத்துப் 
வபோதுமக்கதளயும் மரியோததயுடனும், வகௌரெத்துடனும், நீதியோகவும், 

போகுபோடின்றியும் நடோத்தல் கெண்டும். 

3.7. நிதி சவளிப்பதடத்தன்தமதய உறுதிசெய்தல் 

வபோதுப் பணம் மற்றும் அரச பணத்ததப் பயன்படுத்தும்கபோது நிதி 
ஒழுங்குமுதற விதிகளுக்கு அதமெோக, இரகசியதத்ன்தமயின்றி 
(இரகசியம் கபணப்பட கெண்டிய விடயங்கதளத் தவிர) 
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அதனெருக்கும் வெளிப்பதடயோகத் வதரியும் ெதகயில் உண்தமத ்
தன்தமயுடன் வசயல்படுதல் கெண்டும். 

3.8. நல் சபாதுத் சதாடர்புகதளப் கபணுதல் 

வபோதுமக்களின் நம்பிக்தகதயயும் ஏற்தபயும் அதிகரிக்கும் மற்றும் 
அததன நல்ல மட்டத்தில் கபணக்கூடிய அளவிலோன வதோழில்முதற 
நடத்தத மட்டதத்த எட்டுதல், கசதெ வபறுநருக்கு நல்ல ெரகெற்தப 
அளித்தல், வகௌரெமோக அதழத்தல் மற்றும் நடப்ுறெோன கசதெதய 
ெழங்குதல் கெண்டும். 

3.9. நம்பகத்தன்தம 

தனது கடதமதயச ் சரியோகவும் கநரத்மயோகவும் நிதறகெற்றுெதன் 
மூலம், வபோதுமக்கள் மற்றும் உயர ் அதிகோரிகளிதடகய கட்டதமப்பு 
மீதோன நம்பிக்தகதயக் கட்டிவயழுப்ப கெண்டும். 

3.10. பிரதைகள் ொெனத்ததக் காடச்ிப்படுத்துதல் 

பிரதைகள் சோசனத்ததக் கோட்சிப்படுத்துெதுடன், அதற்கு அதமெோகச ்
கசதெ வபறுநரக்ளுக்குத் திறதமயோன மற்றும் பயனுள்ள கசதெதய 
ெழங்க கெண்டும். 

3.11. தகவல்கதள அறிந்துசகாள்ளும் உரிதமதய உறுதிசெய்தல் 

வபோதுமக்களுக்குத ்தமக்குச ்கசதெ ெழங்கும் அதிகோரிகதளப் பற்றிய 
தகெல்கதள அறிந்துவகோள்ெதற்கோன உரிதமதய உறுதி வசய்ய 
கெண்டும். 

3.12.அரெ வளங்கள் மற்றும் கெதவகதளத் துஷ்பிரகயாகம் 
செய்யாதிருத்தல் 

அரச ெளங்கதள அரசின் கோரியங்களுக்கோக மட்டுகம பயன்படுதத் 
கெண்டும்; தனிப்பட்ட கததெகளுக்கோகப் பயன்படுதத்க் கூடோது. 

4. அன்பளிப்புகதள ஏற்றுக்சகாள்வததத் தவிர்த்தல் 

அதனத்துப் பணியோளரக்ளும், தமது உத்திகயோகபூரெ் தீரம்ோனங்கள் அல்லது 
கடதமச ் வசயல்போடுகளில் கநரடியோககெோ அல்லது மதறமுகமோககெோ 
வசல்ெோக்குச ் வசலுத்தக்கூடும் என்று கருதக்கூடிய அல்லது அங்ஙனம் 
கதோற்றமளிக்கும் எந்தவெோரு பரிசுகள், பணம், பணிக்வகோதடகள் (Gratuity), 

கமிஷன் வதோதககள், தனிப்பட்ட கழிவுகள், வகௌரவிப்புகள், இலெசச ்
கசதெகள், அதழப்புகள், கெதலெோய்ப்புகள், ஒப்பந்தங்கள், பயணங்கள், 

ஏகதனும் கடன்கள், ஏதனய வபோறுப்புகளிலிருந்து விடுவித்தல் அல்லது 
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நிெரத்்தி வசய்தல், போலியல் சோதகங்கள் அல்லது கெறு எந்தவெோரு 
நன்தமகதளயும் ககோருெது அல்லது ஏற்றுக்வகோள்ெது ததட 
வசய்யப்பட்டுள்ளது. இக்கட்டதளகதள மீறுெது அரச கசதெயின் ஒழுக்கோற்று 
விதிகள் மற்றும் ஏதனய வதோடரப்ுதடய சட்டங்கள் மட்டுமன்றி, 

ஊழவலதிரப்்புச ்சட்டத்தின் கீழும் தண்டதனக்குரிய குற்றமோகக் கருதப்படும். 

 

5. லஞ்ெம் மற்றும் ஊழலிலிருந்து விலகியிருத்தல் 

I. லஞ்ெெ ்செயல்பாடுகளிலிருந்து விலகியிருத்தல்: 

ஏகதனும் ஒரு பணியோளரோல் யோகதனுவமோரு கடதமச ் வசயல்போட்தட 
நிதறகெற்றுெதற்கு, அததன விதரவுபடுத்துெதற்கு, தோமதப்படுத்துெதற்கு, 

இதடயூறு விதளவிப்பதற்கு அல்லது அததன நிதறகெற்றுெதிலிருந்து 
விலகியிருப்பதற்கோகத் தூண்டுதலோக அல்லது தகமோறோக ஏகதனுவமோரு 
அன்பளிப்தப (பணம், வசோத்து, அனுசரதண கபோன்றதெ) ககோருெது 
அல்லது ஏற்றுக்வகோள்ெது லஞ்சமோகக் கருதப்படும் என்பதுடன், அத்ததகய 
வசயல்போடுகளிலிருந்து முற்றோக விலகியிருக்க கெண்டும். 

நிறுெனத்தின் அதனத்துப் பணியோளரக்ளும், தமக்கு லஞ்சம் வகோடுக்க 
முன்ெரும்கபோகதோ, சட்டவிகரோதச ்வசலுப்பனதெக் ககோரும்கபோகதோ அல்லது 
அத்ததகய முயற்சிவயோன்று குறித்துத் வதரியெரும்கபோகதோ, அததன 
நிறுெனத் ததலெருக்கு அல்லது நிறுெனத்தினுள் நிறுெப்பட்டுள்ள 
உள்நோட்டுக் விெகோரப் பிரிவுக்கு (Internal Affairs Unit) அல்லது உரிய 
அதிகோரிகளுக்கு உடனடியோக அறியதத்ர கெண்டும். 

  

II. ஊழல் செயல்பாடுகளிலிருந்து விலகியிருத்தல்: 

அரசுக்குச ்சட்டவிகரோத இழப்தப ஏற்படுத்துெதற்கோக அல்லது தனக்ககோ 
அல்லது கெறு ஒருெருக்ககோ சட்டவிகரோத நன்தமதயப் 
வபற்றுக்வகோடுக்கும் கநோக்கில், பணியோளர ் என்ற ெதகயில் தனது 
பதவிதயத ்துஷ்பிரகயோகம் வசய்து ஏகதனும் வசயல்போடுகதளச ்வசய்ெது 
ஊழல் புரிந்ததோகக் கருதப்படும் என்பதுடன், அத்ததகய 
வசயல்போடுகளிலிருந்து முற்றோக விலகியிருக்க கெண்டும். 

நிறுெனத்தின் அதனத்துப் பணியோளரக்ளும்; ஊழல், ஊழலுக்கோன முயற்சி 
அல்லது அத்ததகய வசயவலோன்று குறிதத் தகெல் வதரியெரும்கபோது, 

அததன உடனடியோக நிறுெனத் ததலெருக்கு அல்லது நிறுெனத்தினுள் 
நிறுெப்பட்டுள்ள உள்நோட்டுக் விெகோரப் பிரிவுக்கு அல்லது குறிக்கப்பட்ட 
அதிகோரிகளுக்கு அறியதத்ர கெண்டும். 

லஞ்சம் வகோடுத்தல், வபற்றுக்வகோள்ளுதல், ககோருதல், ஊழல் 
வசயல்போடுகளில் ஈடுபடுதல் உள்ளிட்ட அதனத்து விதமோன 
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வசயல்போடுகளும் கடுதமயோன ஒழுக்கோற்றுக் குற்றங்களோெதுடன், 

வதோடரப்ுதடய சட்டங்களின் கீழ் குற்றவியல் ெழக்குகதளத் தோக்கல் 
வசய்யக்கூடிய மற்றும் தண்டதனக்குரிய குற்றங்களோகவும் கருதப்படும். 

6. நிதி சவளிப்பதடத்தன்தமதயப் கபணுதலும் சொத்துப் பிரகடனமும் 

I. நிதி ஒழுக்கம்: 

முதறயற்ற முதறயில் ெருமோனம் ஈட்டுதல் அல்லது கெறு ஏகதனும் நிதி 
முதறககடுகளுடன் வதோடரப்ுதடய எந்தவெோரு வசயலிலிருந்தும் 
விலகியிருக்க கெண்டும் என்பதுடன், அதத்தகய வசயல்களுக்குத ்
தூண்டுதலோககெோ அல்லது அனுசரதணயோககெோ வசயல்படக் கூடோது. 

II. ெடட்விகராதெ ்செயல்பாடுகதளத் சதரியப்படுத்துதல்: 

ஏகதனும் சட்டவிகரோத ெருமோனம் ஈட்டல் வதோடரப்ில் அறிகெோ அல்லது 
தகெகலோ உள்ள எந்தவெோரு நபரும் அது குறித்து உரிய அதிகோரிகளுக்குத ்
வதரியப்படுதத் கெண்டும். 

III. சொத்துக்கள் மற்றும் சபாறுப்புகதளப் பிரகடனம் செய்தல்: 

2023 ஆம் ஆண்டின் 9 ஆம் இலக்க ஊழவலதிரப்்புச ்சட்டதத்ிற்கு அதமெோகத ்
வதோடரப்ுதடய அதனத்துப் பணியோளரக்ளும் அதில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளெோறு, 

உரிய சந்தரப்்பங்களில் குறிக்கப்பட்ட திகதியன்கறோ அல்லது அதற்கு 
முன்னகரோ தமது வசோத்துக்கள் மற்றும் வபோறுப்புக்கள் பற்றிய 
பிரகடனங்கதளச ்சமரப்்பிக்க கெண்டும். 

இக்கட்டதளகதள மீறுெது அரச கசதெயின் ஒழுக்கோற்று விதிகள், ஏதனய 
வதோடரப்ுதடய சட்டங்கள் மற்றும் குற்றச ் வசயல்கள் மூலம் திரட்டப்பட்ட 
வசோத்துக்கள் பற்றிய சட்டத்தின் கீழும், ஊழவலதிரப்்புச ் சட்டத்தின் கீழும் 
தண்டதனக்குரிய குற்றமோகக் கருதப்படும். 

7. நலன்ொர் முரண்பாடுகதளத் (Conflict of Interest) தவிர்த்தல் 

பணியோளர ் ஒருெரின் உறவுமுதறத ் வதோடரப்ுகள், ெணிகத் வதோடரப்ுகள், 

தனிப்பட்ட அல்லது நண்பரச்ோர ் வதோடரப்ுகள் கோரணமோக, அெர ் எடுக்கும் 
உத்திகயோகபூரெ் தீரம்ோனங்கதள நடுநிதலயோக, நீதியோக மற்றும் 
வபோதுமக்களுக்குச ்சோதகமோன முதறயில் எடுக்க முடியோமல்கபோகும் அபோயம் 
ஏற்படுெகத நலன்சோர ்முரண்போடோகும். 

நலன்சோர ் முரண்போவடோன்று நிலவும் சந்தரப்்பங்களில் பின்ெரும் 
ெழிகோட்டல்கள் கட்டோயமோகப் பின்பற்றப்பட கெண்டும்: 

I. ஏகதனும் ஒரு உத்திகயோகபூரெ் தீரம்ோனம் அல்லது வசயல்போட்டிற்கு 
நலன்சோர ் முரண்போவடோன்று நிலவுகிறது அல்லது நிலவுெதோகத ்
கதோற்றமளிக்கிறது என்பதத அறிந்துவகோள்ளும்கபோது, அது குறித்துச ்
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சோத்தியமோன விதரவில் தனது உயர ் அதிகோரியிடம் எழுத்துப்பூரெ்மோகச ்
அறியத்தர கெண்டும். 

II. அத்ததகய நலன்சோர ்முரண்போடு நிலவும் தீரம்ோனம் எடுக்கும் குழுவெோன்றின் 
உறுப்பினரோக இருப்பததத் தவிரக்்க கெண்டும்; அத்துடன், உரிய 
அதிகோரியினோல் கநரடியோக எழுத்துப்பூரெ் அனுமதி ெழங்கப்பட்டிருந்தோல் 
மட்டுகம அசவ்சயல்முதறயில் ஈடுபட கெண்டும். 

III. உத்திகயோகபூரெ் வபோறுப்புகளுடன் முரண்படக்கூடிய அல்லது இரகசிய 
உத்திகயோகபூரெ் தகெல்கதளத் தனிப்பட்ட லோபத்திற்கோகப் 
பயன்படுதத்க்கூடிய ெணிகங்கள், கமலதிக கெதலெோய்ப்புகள், வதோழில்சோர ்
நடெடிக்தககள் அல்லது பணிப்போளர ்சதப உறுப்பினர ்பதவிகதள ெகிக்கக் 
கூடோது. 

IV.அதனத்து உத்திகயோகபூரව் தீரம்ோனங்களும் தனது நிறுெனதத்ின் 
கநோக்கங்கதள நிதறகெற்றுதல், வபோது நன்தமகள் மற்றும் அரச கசதெ 
ஒழுக்கவநறிகள் ஆகியெற்றின் அடிப்பதடயில் மட்டுகம எடுக்கப்பட கெண்டும். 

கமற்குறிப்பிட்ட ெழிகோட்டல்கதளப் பின்பற்றத ் தெறும் சந்தரப்்பங்கள் 
ஒழுக்கோற்றுக் குற்றங்களோெதுடன், வதோடரப்ுதடய சட்டங்களின் கீழ் 
குற்றவியல் ெழக்குகதளத் தோக்கல் வசய்யக்கூடிய மற்றும் தண்டதனக்குரிய 
குற்றங்களோகவும் கருதப்படும். 

8. அரெ நிதி கமலாண்தமயும் சகாள்முதல் நதடமுதறகளும் 

I. நிதி கமலாண்தம: 

நிதி கமலோண்தமயோனது, நிதி விதிகளுக்கும் ஒழுங்குமுதறகளுக்கும் அதமெோக 
விகெகத்துடனும் முதறயோன கெனத்துடனும் கமற்வகோள்ளப்பட கெண்டும். 

II. பணத்திற்கான தகுந்த சபறுமதி (Value for Money): 

வபோது நிதியோனது புத்திசோலிதத்னமோகவும், வபோருளோதோர ரீதியோகப் பயனுள்ள 
ெதகயிலும் உத்திகயோகபூரெ் கடதமகளுக்கோக மட்டுகம 
பயன்படுதத்ப்படுெதத உறுதி வசய்ய கெண்டும். 

III. நிதிப் சபாறுப்புதடதம: 

வபோதுப் பணம் வதோடரப்ோன அதனத்துப் பரிெரத்த்தனகளும் துல்லியமோகக் 
கணக்கிடப்பட்டுள்ளதத உறுதி வசய்ய கெண்டும் என்பதுடன், 

அதிகோரமளிக்கப்பட்ட நபரக்ள் மட்டுகம வசலவினத் தீரம்ோனங்கதள எடுக்க 
கெண்டும். 
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IV. சகாள்முதல் சவளிப்பதடத்தன்தம: 

ஏல மதிப்பீடுகள், ஒப்பந்தங்கதள ெழங்குதல், திட்ட ஒப்புதல்கள் உள்ளிட்ட 
அதனத்துக் வகோள்முதல் வசயல்முதறகளும் நீதியோகவும், சட்டபூரெ்மோகவும், 

கபோட்டித்தன்தமயின் அடிப்பதடயிலும், சோரப்ுநிதலகளின்றியும் வகோள்முதல் 
ெழிகோட்டல்களுக்கு அதமெோக கமற்வகோள்ளப்படுெதத உறுதி வசய்ய 
கெண்டும். 

V. நிதிெ ்செயல்பாடுகள் சதாடர்பான நடத்தத: 

அரச நிதிதயத் துஷ்பிரகயோகம் வசய்யோதிருத்தல் கெண்டும். மோகோண நிதி 
விதிகள், நிதி ஆதணக்குழுவின் ெழிகோட்டல்கள் மற்றும் ஏதனய 
சுற்றறிக்தககளுக்கு அதமெோகச ்வசயல்பட கெண்டும். 

 

9. நிறுவனெ ்சொத்துக்கள் மற்றும் வளங்கதளப் பயன்படுத்துதல் 

I. அரெ வளங்கதளப் பயன்படுத்துதல்: 

நிறுெனத்திற்குச ் வசோந்தமோன ெோகனங்கள், உபகரணங்கள், வசோத்துக்கள் 
மற்றும் ெசதிகதளத் தனிப்பட்ட கநோக்கங்களுக்கோககெோ அல்லது 
லோபத்திற்கோககெோ பயன்படுதத்க் கூடோது. 

II. வீணடிப்பததத் தடுத்தல்: 

நிறுெனச ்வசோத்துக்கதள முதறயற்ற விதத்தில் பயன்படுத்துதல், வீணடித்தல் 
அல்லது அனுமதியற்ற பயன்போடு என்பெற்தறச ் சுறுசுறுப்போகத் தடுக்க 
கெண்டும். 

III. அரெ சொத்துக்களின் பாதுகாப்பு: 

ெோகனங்கள் மற்றும் ஏதனய உபகரணங்கதளப் பயன்படுத்தும் அதிகோரிகள் 
அதனத்துத ் தரநிதலகள் மற்றும் போதுகோப்பு ஒழுங்குமுதறகளுக்கு 
அதமெோகச ் வசயல்பட கெண்டும். வசோத்துக்கள் உரிய பதிகெடுகளில் 
பதிவுவசய்யப்பட்டு, முதறப்படி பரோமரிக்கப்பட கெண்டும். 

IV. சதாழில்நுடப்ப் பயன்பாடு: 

கணினி அதமப்புகள், வநட்வெோரக்் வமன்வபோருடக்ள், உபகரணங்கள், 

இதணயம் மற்றும் அலுெலக மின்னஞ்சல் என்பன கடதமச ்
வசயல்போடுகளுக்கோக மட்டுகம பயன்படுத்தப்பட கெண்டும்; அத்துடன் 
அனுமதியற்ற வமன்வபோருடக்தள நிறுெக் கூடோது. 
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V. சொத்துக்கதளத் திரும்ப ஒப்பதடத்தல்: 

இடமோற்றம் அல்லது ஓய்வுவபறும்கபோது வபோறுப்கபற்கப்பட்ட அரசுக்குச ்
வசோந்தமோன அதனத்து உபகரணங்கள், ககோப்புகள் மற்றும் அதடயோள 
அட்தடகதளத் திரும்ப ஒப்பதடக்க கெண்டும். 

VI. அரெ சொத்துக்கதளக் சகாள்முதல் செய்தல்: 

நிறுெனத்தின் வபோருடக்ள் அகற்றும் (Disposal) வசயல்முதறயிகலோ அல்லது ஏலப் 
வபோருடக்தள மதிப்பீடு வசய்ெதிகலோ ஈடுபடும் ஒரு அதிகோரி, 

அசவ்சோத்துக்கதள/வபோருடக்தளக் வகோள்முதல் வசய்ெதிலிருந்து விலகியிருக்க 
கெண்டும் என்பதுடன், நண்பரக்ளின் லோபத்திற்கோகச ் வசயல்படோதிருக்கவும் 
கெனவமடுக்க கெண்டும். பணியோளர ் ஒருெர ் அரச வசோத்துக்கதளக் 
வகோள்முதல் வசய்யும் சந்தரப்்பத்தில், வதோடரப்ுதடய சட்டங்கள், ெரத்்தமோனி 
உத்தரவுகள் மற்றும் வசயல்முதறகதள முழுதமயோகப் பின்பற்றி 
வெளிப்பதடத்தன்தம, நீதி மற்றும் உரிய அதிகோரியின் அனுமதிதய உறுதி 
வசய்ய கெண்டும். 

VII. ெட்டவிகராதெ ்செயல்பாடுகதளத் சதரியப்படுத்துதல்: 

அரச வசோத்துக்கள் மற்றும் கசதெகள் வீணடிக்கப்படுதல், கசதமதடதல், 

சட்டவிகரோதமோன அல்லது அனுமதியற்ற பயன்போட்தடத் தடுதத்ல் மற்றும் 
அத்ததகய சம்பெங்கதள உடனடியோக உயர ்நிரெ்ோகதத்ிற்கு அறியத்தருெது 
அதனத்துப் பணியோளரக்ளின் வபோறுப்போகும். 

10. தரவுகள் மற்றும் தகவல்களின் இரகசியத்தன்தமயும் பாதுகாப்பும் 

I. இரகசியத்தன்தம: 

அதனத்து உத்திகயோகபூரெ் கடதமகளின்கபோதும் கிதடக்கப்வபறும் 
தனிப்பட்ட, வதோழில்சோர ்அல்லது உணரத்ிறன் மிக்க (Sensitive) தரவுகள் மற்றும் 
தகெல்கதள இரகசியமோகப் கபண கெண்டும்; அத்துடன் நிறுெனத் ததலெரோல் 
அல்லது நிறுெனத ் ததலெரினோல் அதிகோரம் அளிக்கப்பட்ட அதிகோரியோல் 
அல்லது சட்டத்தினோல் வதளிெோன அனுமதி ெழங்கப்பட்டுள்ள சந்தரப்்பங்களில் 
மட்டுகம அதத்கெல்கதள வெளிப்படுதத் கெண்டும். 

II. உத்திகயோகபூரெ் கடதமகதள நிதறகெற்றும்கபோது வபறப்பட்ட தகெல்கதளத ்
தனிப்பட்ட லோபத்திற்கோககெோ அல்லது ெணிக ரீதியோன நன்தமகளுக்கோககெோ 
தகுதியற்ற தரப்பினருக்கு ெழங்குெதிலிருந்து முற்றோக விலகியிருக்க 
கெண்டும். 

III. தகவல் அதமப்புகளின் பாதுகாப்பு: 

பயனோளர ் வபயரக்ள் (Usernames), கடவுசவ்சோற்கள் (Passwords), அணுகல் 
குறியீடுகள் (Access Codes) என்பெற்தற இரகசியமோக தெத்திருக்க 
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கெண்டும் என்பதுடன், எக்கோரணம் வகோண்டும் அனுமதியற்ற தரப்பினருடன் 
பகிரக் கூடோது. கணினிகளில் உள்ள வமன்வபோருடக்ள் மற்றும் தரவு 
அதமப்புகதள மோற்றுதல், பிரதி எடுதத்ல், அழித்தல் என்பன முற்றோகத் ததட 
வசய்யப்பட்டுள்ளன. 

IV. ஊடகத் சதாடரப்ுகள்: 

உரிய அதிகோரியின் அனுமதியின்றி அதமசச்ு/நிறுெனக் வகோள்தககள் 
அல்லது எந்தவெோரு உத்திகயோகபூரெ் விடயம் வதோடரப்ிலும் ஊடகங்களுக்குக் 
கருத்துத் வதரிவிப்பததயும் சமூக ஊடகங்களில் வெளியிடுெததயும் தவிரக்்க 
கெண்டும். 

V. அறிக்தக செய்தல்: 

தகெல் போதுகோப்புத் வதோடரப்ில் சந்கதகத்திற்குரிய சம்பெங்கள் ஏகதனும் 
ஏற்படும் பட்சத்தில், அது குறித்து உடனடியோக உரிய அதிகோரியிடம் அறியத்தர 
கெண்டும். 

VI. இரகசியத்தன்தமயும் பாதுகாப்பும்: 

பயன்படுதத்ப்படும் அதனத்துத் தகெல் அதமப்புகள், தரவுச ்கசமிப்பகங்கள் 
மற்றும் வதோடரப்ோடல் ெதலப்பின்னல்கதளப் போதுகோப்போகவும், வதளிவுடனும், 

நம்பகத்தன்தமயுடனும் கபணும் வபோறுப்பு அதனத்துப் பணியோளரக்ளுக்கும் 
உரியதோகும். 

11. அரெ ஊழியர்களால் அரெ சொத்துக்கதளக் சகாள்முதல் செய்தல் 

அரசினோல் நடோத்தப்படும் ஏலங்கள், ஏலப்புள்ளிகள் (Tenders) அல்லது விற்பதனச ்
வசயல்முதறகள் மூலமோக அரச வசோத்துக்கதளக் வகோள்முதல் வசய்ெதில், 

தனது உத்திகயோகபூரெ் பதவி நிதலயின் கோரணமோகத் தனக்கு நியோயமற்ற 
சலுதக அல்லது நன்தம கிதடக்கும் சந்தரப்்பங்களில், பணியோளரக்ள் 
அத்ததகய வகோள்முதல்களில் ஈடுபடக் கூடோது. 

பணியோளர ் ஒருெர ் அரச வசோத்துக்கதளக் வகோள்முதல் வசய்யும் 
சந்தரப்்பத்தில், வதோடரப்ுதடய சட்டங்கள், ெரத்்தமோனி உத்தரவுகள் மற்றும் 
வசயல்முதறகதள முழுதமயோகப் பின்பற்றி வெளிப்பதடத்தன்தம, நீதி 
மற்றும் உரிய அதிகோரியின் அனுமதிதய உறுதி வசய்ய கெண்டும். 

12. பணிெச்ூழலும் நிறுவனக் கலாெெ்ாரமும் 

I. அதமதியான பணிெச்ூழல்: 

அதனத்துப் பணியோளரக்ளும் தமது கடதமகதள முதறயோக நிதறகெற்றிக் 
வகோண்டு வசல்லக்கூடிய ெதகயில் துன்புறுத்தல்கள், அசச்ுறுதத்ல்கள் 
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மற்றும் பயமுறுதத்ல்கள் அற்ற அதமதியோன பணிசச்ூழல் உருெோக்கப்பட 
கெண்டும். 

II. பாலியல் துன்புறுத்தல்: 

போலியல் துன்புறுத்தல் வதோடரப்ோன எந்தவெோரு நடத்ததயிலிருந்தும் 
கடுதமயோன விலகியிருக்க கெண்டும் என்பதுடன், அதனத்துப் 
பணியோளரக்ளுக்கும் போதுகோப்போன பணிசச்ூழல் உறுதி வசய்யப்பட 
கெண்டும். 

III. கபாததப்சபாருட்களற்ற சூழல்: 

அலுெலக ெளோகத்தினுள்ளும் கடதம கநரங்களிலும் மது மற்றும் 
கபோததப்வபோருடக்ளற்ற சூழதலப் கபண கெண்டும். 

IV. புதகபிடித்ததலத் தடுத்தல்: 

அலுெலக ெளோகத்தினுள்ளும் புதகப் பிடிதத்ல் ததடவசய்யப்பட்டுள்ள 
பகுதிகளிலும் புதகபிடித்தலில் ஈடுபடக் கூடோது. 

V. சுகாதாரமும் நலவாழ்வும்: 

பணிசச்ூழதலத் தூய்தமயோகவும், போதுகோப்போகவும், நல்ல நிதலயிலும் 
கபணுதல், அதனத்து அலுெலக மற்றும் களப் பணிகளின்கபோதும் சுகோதோரப் 
போதுகோப்பு முதறகள் மற்றும் தரநிதலகதளப் பின்பற்றுதல் மற்றும் தனது 
உடல் மற்றும் மன ஆகரோக்கியம் குறித்துக் கெனம் வசலுத்துெது 
பணியோளரக்ளின் வபோறுப்போகும். 

VI. மற்றவர்களுக்கு மதிப்பளித்தல்: 

பணியோளரக்ளிதடகய பிளவுகள் ஏற்படுதல், அழுதத்ங்களுக்கு உள்ளோக்குதல் 
அல்லது ஏதனய அநீதியோன வசயல்போடுகள் இடம்வபறோதெோறு, தரம் அல்லது 
பதவிதயப் வபோருட்படுதத்ோது பரஸ்பர மரியோதததயப் போதுகோக்கும் 
ெதகயில் நடந்துவகோள்ளும் வபோறுப்தப அதனத்துப் பணியோளரக்ளும் ஏற்க 
கெண்டும். 

VII. குழுப்பணி (Teamwork): 

நிறுெனத்தின் இலக்குகதள அதடெதற்கோகப் பரஸ்பர நம்பிக்தகயுடனும் 
ஒற்றுதமயுடனும் கூட்டோகப் பணியோற்றுெது பணியோளரக்ளின் வபோறுப்போகும். 
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13. அரசியல் செயல்பாடுகள் மீதான கட்டுப்பாடுகள் 

I. அரசியல் செயல்பாடுகளில் பங்ககற்றல்: 

அரசு ஊழியரக்ளுக்குப் வபோருந்தக்கூடிய சட்டங்கள், நிறுெனக் ககோதெ 
மற்றும் அரசினோல் வெளியிடப்பட்டுள்ள சுற்றறிக்தககளுக்கு அதமெோக 
மட்டுகம அரசியல் வசயல்போடுகள் கமற்வகோள்ளப்பட கெண்டும். 

 

II. அரசியல் கருத்துக்கதள சவளிப்படுத்துதல்: 

பணியோளரக்ளுக்குத் தனிப்பட்ட ரீதியில் அரசியல் கருத்துக்கதளக் 
வகோண்டிருக்கும் உரிதம இருந்தகபோதிலும், உத்திகயோகபூரெ் கடதமகதள 
நிதறகெற்றும்கபோது கடுதமயோன அரசியல் நடுநிதலதமதயப் கபண 
கெண்டும். 

III. அரசியல் பணிகளுக்காக அலுவலக வளங்கதளப் பயன்படுத்தாதிருத்தல்: 

உத்திகயோகபூரெ் அதிகோரங்கள், அரச ெளங்கள், கட்டடங்கள், ெோகனங்கள், 

உபகரணங்கள், தகெல் அதமப்புகள் அல்லது கசதெ கநரங்கதள அரசியல் 
கட்சிகள், கெட்போளரக்ள் அல்லது பிரசோரங்கதள ஊக்குவிப்பதற்கோகப் 
பயன்படுத்துெது ததட வசய்யப்பட்டுள்ளது. 

14. நடத்ததக்ககாதவக்குக் கீழ்ப்படிதல்  

I. அதனத்துப் பணியோளரக்ளுக்கும் கடதம ஒழுக்கத்ததயும் சரியோன 
நடத்தததயயும் கபணிச ் வசல்ெதற்கு இந்நடத்ததக்ககோதெ உதவியோக 
அதமயும். எனகெ, பணியோளரக்ள் இந்நடத்ததக்ககோதெதய ெோசித்து, 

புரிந்துவகோண்டு பின்பற்ற கெண்டும். சந்கதகத்திற்குரிய சந்தரப்்பங்கள் 
ஏற்படும் பட்சதத்ில், உரிய அதிகோரியிடமிருந்து கததெயோன 
வதளிவுபடுத்தல்கதளப் வபற்றுக்வகோள்ள கெண்டும். 

II. ஏகதனும் ஒரு பணியோளரோல் இந்நடத்ததக்ககோதெ மீறப்படுெது, நிலவும் 
விதிகள், ஒழுங்குமுதறகள், சுற்றறிக்தககள் மற்றும் நிறுெனத் ததலெரின் 
கட்டதளகதள மீறுெதோகக் கருதப்படும் என்பதோல், அத்ததகய வசயல்போடுகள் 
வதோடரப்ில் உரிய ஏற்போடுகளின் கீழ் நடெடிக்தக எடுக்கப்படலோம். 

III. இந்நடதத்தக்ககோதெதயப் பின்பற்றுெதன் மூலம், ெட மத்திய மோகோணத ்
ததலதமச ்வசயலகத்தினோல் இலங்தக மக்களுக்கு நம்பகமோன, வகௌரெமிக்க 
மற்றும் திறதமயோன கசதெ ெழங்கப்படுெது உறுதி வசய்யப்படும். 
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15. ஏற்புப் படிவம் 

நோன் ெட மத்திய மோகோணத ் ததலதமச ் வசயலகத்தின் 
நடத்ததக்ககோதெதய நன்றோக ெோசித்து, புரிந்துவகோண்கடன். அதில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ெழிகோட்டல்களுக்கு அதமெோகச ் வசயல்பட 
உடன்படுெதுடன், இெ்ெழிகோட்டல்கதள மீறுெது நிலவும் சட்டங்களின் கீழ் 
தண்டதன வபறுெதற்கு ஏதுெோகும் என்பததயும் புரிந்துவகோண்கடன். 

 

எண் அதிகோரியின் முழுப் 
வபயர:் 

அதிகோரியின் 
பதவி 

அதிகோரியின் 
தகவயோப்பம் 

திகதி 

     

     

     

     

     

 

  


