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කේ.චන්ිමා නික ෝෂිණී
ශ්රී ලංකා පරිපාලන කේවය III
නාගරික කකාමසාරිේ,

කපාක ාන්නරුව මහා නග 
සභාව. 



අපේ රපේ මූලිකනීතිය ;ආණ්ඩු
ක්රම ව්යවස්ථාව

 ජකේ කේවය සම්බන්ධකයන් සියලු
විධිවිධාන ආණ්ඩුේ ම ව්යවේථාකව් IX
පරිච්කේදකේ සඳහන්ය.



මීට අමතරව, 

III පරිච්කේදය - මූලික අයිතිවාසිකම්

XVII පරිච්කේදය -  ාජ්ය මූල්ය

IV පරිච්කේදය -  ාජ්ය ප් තිපත්තති කමකහයවීකම්

මූලධර්ම සහ මූලික යුතුකම්.

VII අ පරිච්කේදය - ආණ්ඩුේ ම ව්යවේථා සභාව

XVII අ පරිච්කේදය - ප ාත්ත සභා පිහිටුවීම ( 13 වන

ආණ්ඩුේ ම ව්යවේථාව සංක ෝධනය)

XIX පරිපාලනකටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිකම්න්තු

කකාමසාරිේව යා (ඔම්ුේමන්ව යා)



රාජ්ය පස්වා පකාමිෂන්සභාව.

ආණ්ඩුේ ම ව්යවේථාකව් IX වන පරිච්කේදකේ 54

වන ව්යවේථාව අනුව  ාජ්ය කේවා කකාමිෂන්

සභාව ේථාපනයක ඇත.

ආණ්ඩුක්රමව්යවස්ථාව 55 (1) –

 ාජ්ය කේවය සම්බන්ධව ප් තිපත්තතිමයතී ණ
ගැනීකම් බලය අමාත්තය මණ්ඩඩලය සතුය.



55 (2)

සියලු කදපාර්තකම්න්තුප් ධානින්පත්තකිරීම, උසේ

කිරීම, මාරුකිරීම.ඔවුන්විෂකයහි විනය පාලනයහා

ඔවුන් කේවකයන් පහකිරීම. අමාත්තය මණ්ඩඩලය

කවත පැවකර්.

55(3) ආණ්ඩුක්රමව්යවස්ථාපව් විධිවිධාන
වලට යටත්ව රජපේනිලධරයන්;

 පත්තකිරිම.

 උසේකිරීම

 මාරුකිරීම

 විනය පාලනය

 කේවකයන් පහකිරිම

 ාජ්ය කේවා කකාමිෂන්සභාව කවත
පැවකර්.



දීප ව්යාේත පස්වා

1. ශ්රී ලංකා පරිපාලන කේවය

2. ශ්රී ලංකා ඉංජිකන්රු කේවය

3. ශ්රී ලංකා විද්යාත්තමක කේවය

4. ශ්රී ලංකා වාේතු විද්යාඥ කේවය

5. ශ්රී ලංකා ගණකාධිකාරි කේවය

6. ශ්රී ලංකා ේ ම සම්පාදන කේවය

7. ශ්රී ලංකා අධ්යාපන පරිපාලන කේවය

8. ශ්රී ලංකා කෘෂිකර්ම කේවය
9. ශ්රී ලංකා සත්තත්තවනිෂ්පාදනහා කසෞඛ්ය

කේවය

10.ශ්රී ලංකාවවද්ය කේවය

11.ශ්රී ලංකා කද්ශියවවද්ය කේවය

12.ශ්රී ලංකා මිනුම් කේවය



ඒකාබද්ධ පස්වා

1.  ාජ්ය ක මණාක ණසහකා කේවය

2. සංවර්ධනනිලධාරි

3. ශ්රී ලංකා කතා තුරුහා සන්නිකව්දනතාේෂණ

කේවය.

4.  ාජ්ය භාෂා පරිවර්තක කේවය

5. ශ්රී ලංකා පුේතකාලයාධිපති කේවය

6. රියදුරු කේවය

7. කාර්යාල කේවක කේවය



රජපේ පස්වපේ පස්වකවර්ගීකරණය

 ජ්කයශ්ඨ මට්ටම

තෘතීය මට්ටම

 ද්විතීක මට්ටම

 ප් ාථමික මට්ටම



“රාජපේනිලධාරියා”

ආණ්ඩුේ ම ව්යවේථාකව් XXII වන පරිච්කේදය

(අර්ථනිරූපණය)

 ජකේ නිලධාරියා යන්කනන් අධික ණ

නිලධාරිකයකු හැ ජන ජය යටකත්ත වැටුප්

ලබන ධූ යේ ද ණ තැනැත්තකතේ කලස අදහේ

කව්.

එපෙත්ඊටපෙතසඳෙන්අයඇතුළත්

පනාපව්.

1.ජනාධිපතිව යා
2.අග් ාමත්තයව යා



3. කථානායකව යා

4. අමාත්තයව යකයේ

5. නිකයෝජ්ය අමාත්තයව කයේ

6. පාර්ලිකම්න්තුමන්ත්තරීවකයේ

7. පාර්ලිකම්න්තුමහ කල්කම් ව යා

8. ආණ්ඩුේ ම ව්යවේථා සභාකව්

සාමාජිකකයේ

9. අධික ණ කේවා කකාමිෂන් සභාකව්

සමාජිකකයේ

10. ේවාධීන කකාමිෂන් සභාවක

සාමාජිකකයේ

11. පාර්ලිකම්න්තුමහා කල්කම්ව යාකග්

කාර්ය මණ්ඩඩලකේ සාමාජිකකයේ.



12. විශ්ව විද්යාල ප් තිපාදන කකාමිෂන්

සභාකව් සාමාජිකයේ.

13.  ාජ්ය භාෂා කකාමිෂන්සභාකව්

සාමාජිකකයේ

14. විගණනාධිපතිව යා
15. ශ්රී ලංකා මහා බැංකුකව් අධිපතිව යා



ආණ්ඩුේ ම ව්යවේථාකව් 41 ආ ව්යවේථාකව්

සඳහන් කකාමිෂන්සභාවන්.

1. මැතිව ණ කකාමිෂන්සභාව

2.  ාජ්ය කේවා කකාමිෂන්සභාව

3. ජාතික කපාලිේ කකාමිෂන්සභාව

4. විගණන කේවා කකාමිෂන්සභාව

5. ශ්රි ලංකා මානවහිමිකම් කකාමිෂන්සභාව

6. අල්ලේ කහෝ දූෂණ කචෝදනා විමර්ෂණය

කිරීකම් කකාමිෂන්සභාව

7. මුදල් කකාමිෂන්සභාව

8. සීමා නීර්ණය කකාමිෂන් සභාව
9. ජාතිකප් සම්පාදන කකාමිෂන්සභාව



අධික ණනිලධාරියකුහැ ජන ජය
යටකත්ත වැටුප් ලබනඕනෑම අකයේ.

රජපේ
නිලධාරියා



එපෙත්ඊට පෙතසඳෙන් අය
ඇතුලත් පනාපව්.

ජනාධිපති

කථානායක

ඇමතිව කයේ

නිකයෝජ්ය ඇමතිව කයේ

පාර්ලිකම්න්තුමන්ත්තරීව කයේ

පාර්ලිකම්න්තුමහ කල්කම්.........15 ේ



රජපේනිලධාරියකුට අදාල මූලික
නීති

1.ආණ්ඩුේ ම ව්යවේථාව

2.ආයතනසංග් හය

I කකාටස
II කකාටස

3.මුදල් ක ගුලාසි

4.ප් සම්පාදනකාර්ය පටිපාටිය

5. ාජ්ය පාරිපාලන චේ කල්ඛ

6.භාණ්ඩඩාගා චේ කල්ඛ

7.කදපාර්තකම්න්තුචේ කල්ඛ/ උපකදේ හා



ආණ්ඩුක්රම ව්යවස්ථාව

IX පරිච්කේද  ාජ්ය කේවය.

XVII පරිච්කේද  ාජ්ය මූල්ය.



ආයතනසංග්රෙය

I පකාටස

• පරිච්කේද 29

• මුල් පරිච්කේද 5 කවනුවට

රාජ්ය පස්වා පකාමිෂන් සභාකාර්ගය
පටිපාටි රීති.

• 2009.04.02 සිටේරියාත්තමක

• 2023.01.01 සිටේරියාත්තමක



රාජ්යනිලධාරීන් සම්බන්ධපයන් රාජ්ය
පස්වා පකාමිෂන් සභාව සතුබලතල.

I. පත්ත කිරීම, උසේ කිරීම, මාරු කිරීම, විනය

පාලනය, කේවකයන් පහකිරීම.

II.  ාජ්ය කේවය සම්බන්ධකයන් රීති ක ගුලාසි

කාර්ය පටිපාටි සෑදීකම්, සංක ෝධනය කිරීකම් හා

අවලංගු කිරීකම් බලය.

III. කාර්ය පටිපාටි සම්බන්ධකයන් ගැටලු මතු

වුවකහාත්ත අවසන්තී ණයගැනීකම් බලය.



IV. උද්ගතවන සුවිකශ්ෂි තත්තවයන් යටකත්ත

කාර්ය පටිපාටි වලට කවනේව ේරියා කිරීකම්

බලය.

V. ජකේ නිලධ යන්කග් අභියාචනා බලධ ය

කලසේරියා කිරීම.

VI. තමන් කවත පැවරී ඇති බලය

අභිනිකයෝජනයකිරීකම් බලය.



I I පකාටස

• XLVII - සාමාන්යෙැසිරීමො විනය

• XLVIII - විනයකාර්ගය පටිපාටිය පිළිබඳ

රීති



ආයතනසංග්රෙය XLVII  පරිච්පේදය

1. ජයට පූර්ණ පේෂපාතිත්තවය දැේවිය යුතුය.

2.පව නු ලබන ඕනෑම  ාජකාරියේ

කාර්යේෂමවද අනලේවද

ඉටු ක යුතුය.

3. අදාල  ාජකාරීමය උපකදේ කත්තරුම්කගන

පි පැිය යුතුය.

4. සියතනතුකර් සහ කේවකේ කහාඳ නමරැකිය

යුතුය.



6. උසේකිරීම් මාරුකිරීම් සම්බන්ධකයන්බලපෑම්

කනාක යුතුය.

7. මහජනයාට අචා ශීලි විය යුතුය.

8.භාෂා විලාසය සංව විය යුතුය.

9.කපෞද්ගලිකකටයුතුසඳහා  ජකේ කේවකයන් කහෝ

 ජකේ කද්ප කයාදා කනාගතයුතුය



මත්පැන්ො විෂ මත්ද්රව්යභාවිතය

නිලධ යකු  ාජකාරිකයහිනි තව සිටිය දී කහෝ

  ාජකාරිකයන් වියුේතව සිටිය දී කහෝ

තමා කේවය ක න කාර්යාල පරිශ් ය තු 

කහෝ

කවනත්ත  ජකේආයතනයක පරිශ් යේතු 

 බීමත්තව සිටීම කහෝ එවැනි ේථානයක දී

නිලධ යකු කවතින් මත්තපැන් ගඳ වහනට

කවමින් පැවතීම කහෝ විෂ මත්තද් ව්ය භාවිතා

ක සිටීම කහෝ බ පතල විෂමාචා යේ කව්.



බීමත්තව සිටීම කහෝ

මත්තපැන් ගඳ වහනය කවමින් පැවතීම කහෝ

පිළිබඳව ක නු ලබන විධිමත්ත විනය

පරීේෂණයකදී එම ව ද සිදුක ඇති බවට

තහවුරුකිරීමට

 ජකේවවද්ය නිලධ යකුකග් කහෝ

මාණ්ඩඩලිකමට්ටකම් නිලධ යන් කදකදකනකුකග්

සාේෂි වුවද ප් මාණවත්ත වන අත එම විධිමත්ත

විනය පරීේෂණයේ මඟින් ඔහු ව දකරු බවට

නිගමනයක නු ලැුවකහාත්ත



එම නිලධ යා කේවකයන් පහ කිරීමට කහෝ

කවනත්ත බ පතල දඬුවමේ පැනවීමට කහෝ විනය

බලධ යාට ලබයඇත්තකත්තය.

කදවන ව ට ද ව දකරුවකු බවට පත්තවන

නිලධ යකු අනිවාර්කයන්ම කේවකයන් පහක 

යුතු වන්කන්ය.

විෂ මත්තද් ව්ය පාවිච්ි ක ඇති බව  ජකේ

වවද්ය නිලධ යකුකග් කහෝ

අධික ණ වවද්යව යකුකග් වාර්තාවකින්

තහවුරු වුවකහාත්ත විධිමත්ත විනය පරීේෂණයේ

මඟින් නිලධ යා එම ව ද ක ඇති බව ඔප්පු



XLVIII විනයක්රියා පටිපාටිය

I. මූලික විමර් නය

II. කචෝදනා පත්ත ය

III.නිදහසටකරුණු ඉිරිපත්තකිරීම

IV.විධිමත්ත විනය පරීේෂණයේපැවැත්තවීම

V.විනයනිකයෝගය

VI.අභියාචනා ේරියාවලිය



පරිපාලන අභියාචනා විනිශ්චය

අධිකාරිය
AAT – Administration Appeal Tribunal

ආණ්ඩුක්රමව්යවස්ථාපව් 59 වන

ව්යවස්ථාව අනුව -

 2002 අංක 04 ද ණ පරිපාලන අභියාචනා

විනිශ්චය අධිකාරි පනතමඟින් .

 අධික ණකේවා කකාමිෂන් සභාව විසින් පත්ත

ක යි.



I.  ාජ්ය කේවා කකාමිෂන්සභාව.

II.ජාතික කපාලිේ කකාමිෂන්සභාව.

III. විගණන කේවා කකාමිෂන්සභාව

යන කකාමිෂන් සභා මඟින් ගනු ලබන තී ණ

සම්බන්ධකයන් අභියාචනා AAT කවත ඉිරිපත්ත

ක හැකිය.



රාජ්ය නිලධරයන් විසින් සිදු කළ ෙැකි
වරදවල් සම්බන්ධ පළමු වන උප
පල්ඛනපයහි වරදවල් .

1. ආණ්ඩුේ ම ව්යවේථාවට අවනත කනාවීම.

2. ජන ජය අපකීර්තියට පත්ත කිරීම/ එකේ

කිරීමට ඉඩහැරීම.

3.  ාජ්ය වික ෝධි/ත්ත ේතවාි/සාප ාධි වැ ි

4.  ාජකාරී කව්ලාව තුලි/කාර්යල පරිශ් යේ

තුලදී මත්තපැන්/ විෂ මත්තද් ව්ය භාවිතය/  ග

තබා ගැනීම.



6. ජකේ සම්පත්තසාවද්ය/අයථා කලස පරිහ ණය

7.කනාසැලකිල්කලන් කහෝ අනවධානකයන් කහෝ

හිතාමතා  ජකේ අයිතිවාසිකම් වලට පටහැනි

වන අයුරින් ේරියා කිරීම කහෝ එකේ කිරීමට ඉඩ

හැරීම.

8. ාජ්ය කේවය අපකීර්තියට පත්ත වන අයුරින්

කටයුතුකිරීම.

9.  ජයට/ ාජ්ය කේවයට/ආයතනයකට

හානික විය හැකි කතා තුරු අනාව ණය, පිටපත්ත



10.  කූඨ කල්ඛනසැකසීම, කවනේකිරීම,විකෘති

කිරීම.

11.   ජකේනිලධාරියකුට පීඩා කිරීම.

12.  කජ්ෂ්ඨනිලධාරියකුනීත්තයානුකූලනිකයෝග

කනාපිලිපැදීම.

13.  නීතිරීති උල්ලංඝනයකිරීම.

14. ඉහත වැ ි කිරීමට අනුබල දීම, සහය වීම, 

ඉඩකඩ සලසා දීම.



පදවන උප පල්ඛනපේ වැරදි.

ප මු උප කල්ඛනයට කනාවැකටන නමුත්ත

නිලධාරියකුකග් -

අකාර්යේෂමතාව

අදේෂතාවය

අනවධානය

අවකබෝධය කනාමැතිකම.

අනිසිහැසිරීම

කනාසැලකිල්ල

අවිනය



රජපේනිලධාරින්පග්නිවාු

 XII නිවාු

 XV අධ්යයන,අධ්යාපන කහෝ  ාජකාරි කටයුතු

සඳහා පිට ට යෑම.

XVI  නිවාු ගමන්

XXIII ඇතැම් වර්ග වල කලඩ ක ෝග වලින් කපකලන

 ජේ නිලධාරින්ට විකශ්ෂ අනුග් හසහ ඒ

පිළිබඳ කකාන්කද්සි

XXV  වෘත්තතීය සංගම් වල සාමාජිකයන්ට අනුග් හ

XXXII කද් පාලන අයිතිවාසිකම්ුේතිවිදීම

රාජ්ය පරිපාලන චක්රපල්ඛ 22/93, 22/93 
(iii),22/93 (vi)



සුභ
අනාගතය
ක් !


